MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA
Tel. 3133843625
maria-camel1@hotmail.com

PERFIL

Trabajadora Social con mas de seis afios de experiencia, con un diplomada._en
Gestién Social y Comunitaria, promotora de conciliacién en equidad y los U

con habilidades para la promocion de derechos humanos sexuales y reproductivos
en nifios, nifias y adolescentes en el marco del CONPES social 147, manejo de
herramientas ofimaticas, experiencia en la elaboracién de diagndsticos, informes ,
propuestas de intervencién, planeacién, ejecucién y evaluacion de proyectos,
conocimiento en atencion a familias, nifios, nifias y adolescentes, en contextos
vulnerables y de restablecimiento de derechos, realizando valoracién, atencion y
seguimientos a procesos grupales e individuales.

Destacada por ser una persona que trabaja en equipo, propositiva, la cual planifica
y distribuye el tiempo de manera adecuada, asertiva y con habilidades de escucha
y manejo de grupo.
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DATOS PERSONALES

NOMBRE

NUMERO DE CEDULA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DIRECCION

BARRIO

TELEFONO
E-MAIL

TARJETA PROFESIONAL

Maria Camelia del Pilar Jiménez Falia

1019090994 de Bogota

14 de diciembre de 1993 Q\ &
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3133843625- 3185535655
maria-camel1@hotmail.com
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FORMACION ACADEMICA

Pregrado:

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

Cursos:

Corporacion Universitari@e Dios

Profesj en Trabajo Soci
2011 %

|.E.D. Alberto Lleras Camargo
Bachiller Acadéemico
2004 - 2010

I.LE.D. Simoén Bolivar

1997 - 2003

I.E.D Alberto Lleras Camargo /
320 horas cursadas y aprobadas en

El énfasis de informatica.

2008-2010

Camara de Comercio de Bogota

30 horas de formacién Facilitadores/
Promotores de la Conciliaciéon en equidad
y los masc.

Abril-mayo del 2013

Corporacion Universitaria Minuto de Dios '
Diplomado en Gestion social y Comunitaria
Agosto del 2014-Noviembre del 2014

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ;
Curso Electrénico Habilidades para

la promocién de derechos humanos
sexuales y reproductivos de NNA en el marco
del conpes social 147.

Agosto y Septiembre del 2014



Secretaria Distrital de Salud
Primer respondiente jGente que ayuda!
Agosto 2022

EXPERIENCIA LABORAL

7

HOGAR DE PROTECCION DE ICBF FUNDACIONMICHIN

TRABAJADORA SOCIAL ‘
3 DE OCTUBRE 2022 - ACTUALMENTE /Qum\{} i
e

LOGROS: Realizar fortalecimiento a Nifios, Nifias, adolescentes y sus familias que
se encuentran vinculados en un proceso de restablecimiento de derechos,
realizando re significacién del vinculo y transformacién de la dinamica a través de
intervenciones individuales y familiares que permitan avances significativos en las
probleméticas que conllevaron al motivo de ingreso al sistema de proteccion.

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS INSPIRADOR-PROYECTO
MUNDO SACUDETE 100% VIRTUAL DE ICBF. G oY

MARZO 2022- JULIO 2022. - X O

-

LOGROS: Realizar acompafamiento virtual a los adolescentes y jovenes
vinculados en el proyecto, orientando las actividades dispuestas en plataforma (
digital Mundo sactdete. Asi mismo generar espacios de encuentro grupales para la
construccion y fortalecimiento del proyecto de vida.

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR MODALIDAD MI FAMILIA 3 =’N :
DE ICBF. A%
OCTUBRE 2021- FEBRERO 2022. -
LOGROS: Focalizar y vincular familias en contextos vulnerables. Realizar atencion |
familiar en el contexto habitacional de las familias vinculadas al programa mi familia,
potencializando capacidades de cada integrante y previniendo situaciones de

riesgo.

HOGAR DE PROTECCION DEL ICBF FUNDACION MICHIN -\
TRABAJADORA SOCIAL P 0 s A

PERIODOS ABRIL DE 2016-JULIO 2020 Y AGOSTO 2020- OCTUBRE DE 2021 \

LOGROS: Realizar fortalecimiento a Nifios, Nifias, adolescentes y sus familias que

se encuentran vinculados en un proceso de restablecimiento de derechos, s
realizando re significacién del vinculo y transformacion de la dinamica a través de
intervenciones individuales y familiares que permitan avances significativos en las
problematicas que conllevaron al motivo de ingreso al sistema de proteccion.



ASOCIACION COLOMBIANA PRO NINO RETARDADO MENTAL @
TRABAJADORA SOCIAL MEDIO TIEMPO ey
OCTUBRE 26 DE 2015 A MARZO 31 DE 2016

LOGROS: Trabajar con NNAYJ en condicién de discapacidad sus familias, desde
los enfoques diferencial y sistémico en pro de fortalecer su proceso de habilitacion
integral segln lo establecido en los lineamientos de ICBF en la modalidad
externado.

CORPOEDUCACION:

CODIFICADORA DE PREGUNTAS ABIERTAS EN LAS PRUEBAS SABER 11
CALENDARIO A, AREA CIENCIAS SOCIALES.

AGOSTO 2015 A SEPTIEMBRE 2015

LOGROS: Interpretar las respuestas de cada joven que presento la prueba saber
11, asignandole una calificacién a partir de los parametros establecidos.

HOGAR DE PROTECCION DEL ICBF HOGARES CLUB MICHIN
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL SEGUNDO NIVEL
FEBRERO DE 2014 A MAYO DEL 2014

HOGAR DE PROTECCION DEL ICBF HOGARES CLUB MICHIN
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL PRIMER NIVEL
AGOSTO DE 2013 A NOVIEMBRE DEL 2013

LOGROS:
Diagnosticar, disefiar, ejecutar y evaluacién de una propuesta de intervencion, a
partir de las necesidades del contexto social.

VN



REFERENCIAS PERSONALES

OSWALDO DE JESUS JIMENEZ FALLA
Estudiante Pregrado Administracion Deportiva
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Tel: 3112009874

PAOLA FALLA SALAZAR
Docente |.E.D COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA

Lic. En Educacion Infantil
Tel: 3103921321

-

Maria Camelia del Pilar Jiménez Falla

1019090994 DE BOGOTA
TRABAJADORA SOCIAL
Ruedetanoror
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PaﬁSG%‘-&AL
CEDULA QE G‘!UE ADAMIA

R R | .819.399'994
JIMENEZ FﬂLLA T
APELLIDOS

MARM CAMELIA DEL- 'PMR

NDWFJES

?

(CUNDINAMARCA)

1.42

P-1500150-01048671-F-1019090894-20181205 .-

FECHA DE NAGIMIENTO
OGOT ]

14-DIC-1983

LUGAR DE NACIMIENTO
O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
02-FEB-2012 BOGOTA D.C. ?

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

—

|7006344187eA 1 9908023366
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COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO
INSTATUCION EDUCATIVA DISTRITAL

JORNADA MANANA

INSCRIPCION S.E. 6165 INSCRIPCION DANE 1001283237

T la it d; Begord DL ales dos (2) dias del mes ke Diciembre del g 2010 SE YeUnIZron, con el
Fin e formalizar fa 4n adiacion de fos adumimss fas)  d siltime grade, las suscritas ‘Rectora y
Secretarta on 1 Rectoriy del COZEGIQ ALRERTQ LLFRAS CAMA: RGO FNSTITUC JON
ff? UCATINVA DISTRITAL Jornada Matigna, institucion zmwhmiu hasta nucva

dererminecion, en o Nivel de Educaciin Media Acadinica y auterizada por la Secreraria de

Fducacion de Soqord DO, Para orergar o nirulo de BACHILLER ACADEAMICO: seatin
Resotucion Nt‘ g del a8 de ‘.5 fmm.h' 200,

Compr, chada {a sitwaciin Lu;m i Acadomica de cada wuno e los alisnnos (a\} que cursaran y
:zpmf’m..m fos estudios corre \;ﬂnm ntes af Novel de Educacion Media Acadé fntica, se ]’?t‘udl& a
ot rqar;i TITULO DE BACHILLER RCADEMICO: af gre aduando CUYOS 1 mibres, apel (licdos Y
ntimere del documento de identidad se relacionan a continuacion;

Maria Camelia Del Pilar Jiménez Falla
NIP 93121427638 de Bogotd

Esfic _co;mz tomada del Acta L’;"q*m:f General No. 36 def dos (2) de Diciembre de 2010, (Jue consta
ai; (l._';“ altmnes ml que comienza con ¢l nombre de JOHNNICOLAS ACERO BERD ugo s
cierracon ol nombre & WEINER STIVENVIL ASQUEZ AREVALO
Firmada por GLORIA MARITA VA RGAS CASTILLO (Recrova) y DORANELL Y JIMENEZ
RIANOQ (Secveraria),

Pada en Bogord, D.C., a (os 3 dias del mes de Diciembre do 2010.
3

Mo reataere ‘Rapsrrode i Seevetario e Educaciin wonn Decrero axidel e deMays e 1aay 1y 250 de! 5 i Theiombre
: i o : % [ -1 S - |
do roas e b Pepsidon i de la Repshloa

%‘:‘:ﬂ' ‘_Lb@ =11 Jhnd-u.’?

Gloria Maria args Castiilo Dora ‘st!‘y_]mm'ez Rmﬁa
Rectora Secretaria Académica
C.CoNo 28007551 e Charali C.C.Ne. 20.493.712 de Choconta

CARRERA 1110 ‘N 120-88
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' Corporaciin Huhversitaria Minuta de DHios

J/’
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UNIMINUTO

Acta de Grade No. 582

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suserita Secrelaria General de 1a Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMENETO,
Certifiea:

Que en Ia ciudad de Bogotd, departamento de Cundinamarcy; el dia once (11) de Abril de dos mil quince
(013), la Corporacion Universitaria Minuto de Dies — UNIMIXUTO, Institucion de Edueacion
Superiar, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglumentario, confirid
ol titulo de Trabajadora Secial s Maria Camelia Del Pilar Jiménes Falla con cédula de ciudadania
No. (019090994 quien aprobi el trabajo de grado y cumplio con las normas legales, Jos requisitos
académicos v Tas exigencias establecidas en los Estalutos y Regiamentos para el grado, y le otorgd el
lipoma No 27382 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 48 del Libro No. 065 de Registro de
Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minato de Dios — UNIMINUTO.

[a Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este tiwlo
por Ja Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucion de Registro Calificado
segin [idigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bugota. departamento de Cundinamarca; el dia once
(11) de Abril de dos mil quinge (2015).

_ 8@ 2 OW S
I, Hardld Castiifa Devoz Mn Guarin Gutidrrez

Rector Sede Principal Secretaria General

Pecssneita Muribiza atorgaba per bz tesalugids E0345 bel 14 8 Agasta 2r 1999, fMlinistecic de Bbueadion Factoual

Teuual BHIE & BZAE






LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION MICHIN

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.019.090.994 de Bogotd, desempefia el cargo de
Trabajadora Social en el Programa Acogimiento Residencial Internado - Hogares con
Contrato de Trabajo por Obra o Labor Determinada, desde el tres (03) de octubre de
dos mil veintidds (2022), salario mensual de dos millones seiscientos diecisiete mil
cuatrocientos diecisiete pesos ($2.617.417) Mcte.

Se expide la presente en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de octubre

de dos mil veintitrés (2023). o FUNDACION MICHIN

= IT: 860.020.370-4
CARRERA 15 No. 85 - 15 Oficina 402
TELEFONOS: 2362903 - 6231563

: : 3 107913376
CAMILA CEBALLOS ARANGO —
Directora General
FUNDACION MICHIN

CARRERA 74A No. 72A-21 TELEFONOS 6016231563-3107913376
g-mail michin'@ fundacionmichinorg - www.fundacionmichin.org
PERSONERIA JURIDICA 003061 OCT. 5 de 1961 MINJUSTICLA = NIT. 860,020 370-6
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» CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Tena - Cundinamarca 08 de agosto de 2022

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
NIT. 800.215.465-7

CERTIFICA:

Que la sefiora JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA DEL PILAR, identificada con Cédula de Ciudadania
(CC} Nc.1.019.080.994 de BOGOTA - CUNDINAMARCA(CUNDINAMARCA - COLOMBIA)
laborc en DIRECCION DE PROYECTOS (BOGOTA) de la siguiente manera.

Cargo | Tipo Conirato | Fechalicio | FechaFinal |
SEIRADOR LASCR DEG T die marzs o 2027 TeE i as 2022
Fara constancia se expide en Tena - Cundinamarca a solicitud del interesado(a), a los 08 dias del
mes de agosto del afic 2022,
Cardiaimente,
.r.a/' {i
GLADYS BOHORQUEZ PINEROS

Directora de Recursos Humanos

“‘Ests certificado es vélido si se emite desde nuestro sitio hitps:Vintranet cemid.org, puads verificar su
autenticidad siguiendo el vincule en el cédige QR impreso al inicio o llamando al (1)5933040 ext 1018.

Transversal 74 Ne. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogotd D.C
e e e FBX:(57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co



# Consejn Nacional de Trabajo Social
e 18 e V7Y Dol Waghortls =y M. ZE15 o joll

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codign: 771391023+
Registte  1.073.090.094

Insexipcitin: 24 de abw il de 2015
Vigencia 24 do obeil de 202%

Registro Profesional
1 Ever Regiatsy s e
# B o e oo actl dis egersiin di b (aolowdn de Ty Sl

CALLE 7R N° 12 A - 15 TELEFRX. 257 8729
BOGOTA, [ € - COLDMIMNA




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que MAIRA CAMELIA DEL PILAR JIMENES FALLA identificada con
cédula de ciudadania nimero 1019090994 de Bogota, D.C., se encuentra
inscrita como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de
la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1019090994 con cadigo interno
2713910231 y con fecha de inscripcién 24 de Abril de 2015, resolucion de
inscripcion 0360 del 30 de Abril de 2015.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 24 de Abril de 2025.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 29 de Mayo de 2024.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cddigo t2CLvr2AF7 en el siguiente enlace.
https:/le onsejonacionaldetrabaj ial.or ic/do t/validate

Direccion: Calle 78 No_ 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co * Pigina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Bogotd, D.C. = Colombia



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V3 | PAG 1 DE 2
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — "FANA”" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA CARRERA 113C # 152D-39
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, DICIEMBRE 14 DE 1993 TRABAJADORA SOCIAL
SALARIO
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.241.000)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual MARZO 21 DE 2024
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
80 dias calendario JUNIOC 20 DE 2024

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato: y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentas, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichas ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera el sefalado arriba. Si antes de Ia fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a
termino fijo inferior de un afio, tnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrate hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.8.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en Ios que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y page del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/80. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin gue se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificade por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para ¢l efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demdas documentos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presents contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision
especifica para la cual ha sido contratade. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y |a invencién se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendré derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laberales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, Ia importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de |z Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones vy la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos gue se originen con el traslado
de lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos per EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL EMPLEADOR
cualguier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa.
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DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato,

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerze o cualquier
ofro concepto por alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacion, no sera constitutivo de salario para ningtin efecto laboral por
acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrolle propio de sus actividades, ha recolectado vy
almacenado datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, haciendo uso de |a misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asi como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que, de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la Institucion.
Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestion de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacion para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacién se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusion de las mismas respeten el honor y
dignidad personales y en ningun caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cddigo Etico hace parte integral de este contrato y su
incumplimiento conllevaré sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso
establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencién a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o
administrativo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha gue se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: Bogota, marzo 21 de 2024

Mm
PRESENTANTE LEGAL MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA
EL EMPLEADCOR I; TRABAJADOR .
NIT. 860.032.186-9 /C.C. 1.018.090.994 de Bogoté Yy
TESTIGO TESTIGO
C.B. GG

NOTA: Las modificacicnes al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas
de |as partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectds la modificacién,

CLAUSULAS ADICIONALES:
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La Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derecho_s del
Nifio, EI Convenio HCCH sobre Adopcitn de 1993, la convencidén americana sobre derechos humanes, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este cédigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacion.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El proposito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el sjercicio de sus funciones.

TITULOII

ALCANGCE
Articulo 2.':
El Codigo Etico Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerarquicas come subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que

mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes v personal
directivc de la Fundacion.

TITULO I i
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo v sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregande lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemces vy defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la

diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficients
de los recursos. :

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio . ]
Disposicion para ayudar a los demés. Conducirse en todo momento con respeto v correccian, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad _ o
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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)

o)
p)

ara su uso.
FJExn:!uir a los nifics, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién académica, de capacitacion o
recreacion, por razones de raza, género, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de
discriminacion. .
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.
Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interacttian en las diferentes modalidades.
Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio ¢ adolescente de manera fisica o virtual.
Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolascente.
Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas decomportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucién.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién, lo que incluye la
visita de sitios web pornogréficos, asi como el envio de mensajes pornegraficos via virtual o telefénica.
Omitir deliberadamente la denuncia © comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger
a los nifics, nifias o adolescentes frente a tales vuineraciones de derechos.
Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emacional o su integridad personal.
Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las, obligaciones establecidas.
Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.
Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacian de la autoridad administrativa encargada del caso.
Ocultar, demorar o entregar parciaimente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifas o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del procesc de
atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacion para gue se realicen las acciones
regueridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sjetas a medidas disciplinarias a discrecidon de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervision de los
contratos de aporte y demés personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencion.

(3arantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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* Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faita'n ala vgrdgd,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cadigo conllevaré sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecide para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencidn z
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-

Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar,

DECLARACION

vo Mona Corelig ?%MQHJE% J_UI{OI . identificado(a) con CC/CE NoA0[9040G4A  confirmo que he
leido, entendido y aceptado el Cédigo Etico de_FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromiscs o
€l adelanio de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Cédigo Efico, Ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacion laberal, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a2 mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cadigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

FIRMA

Fecha l[ MGH{) dD 9—014

Fecha Actualizacion: 18 de enero 2023
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SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4012039444 2|2|0|3)2|0]2|4
. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de .
|.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion el -Cotizante Cabeza de familia B [3.Regimen
A. Individual: ; ;
-Beneficiario afiliado adicional [ A.Contrioutive B
. Afiliagion [] B.Reporte de Novedades ] B. Colectiva[] B. Institucional [] B. Ds oficio [] B.Subsidiado []
[ Tipo de afiliado . Tipo de cotizante Codigo
(aregistrar por @ EPS) [ 1]
A. Cotizante B B. Cabeza de Familia ] C. Beneficiario [J A. Dependiente i B. Independiente O C. Pensionado ]
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [del cotizante o cabeza de familia) s
6.Apellidos y nombres
JIMENEZ | FALLA [ MARIA CAMELIA DEL PILAR
Primer apeilido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad .Ntimero del documento de Identidad .Sexo 10.Fecha de nacimiento
1019090994 Femenino B Masculino [ 14011211121913
Il DATOS COMPLEMENTARIOS
_Dats~=grsonales
1. 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
5 | Tieo Condicion [F[E]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGURCS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA 8.4, | PROTECCION I 3241000
18.Residencia
CL 1528 102B 17 BRR PINAR 3133843625 MARIA-CAMEL1@HOTMAIL.COM
ireccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA BOGOTA
Urbana [
Municipio/Distrito I Zona r;um' | Localidad / comuna I Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del cdnvuge o companero(a) permanente cotizante
19, Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellide I Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. Ndmero documento identidad 22. Sexo |23. Fecha de nacimiento
Femenino [ Masculino [
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios v de los sfiliados adicionales
. Apellidos y nombres
Primer apelldo Segunda apellido Primer nomaore Segundo nombre
B1
B
B4
_:I_S
25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad Q?.Sext’:____ 28.Fecha de nacimiento
o emening Masculine
-
B2
B3 |
BE
Datos complementarios
[37. Discapacidad :
19.Parentesco 30. Etnia i Tino Candicien
T N W T F
BT
B2
=k}
=E]
B
§Z_Dalos de residencla
R : Zona = s 33 .Valor de la UPC del afillado
Municipio/Distrito Tiias s Departamento Teléfono Fijo yio celular adicional (a registrar por la EPS)
BT
HZ
B3
ba
=]
Selsccion de |a IPS Primaria
. Nombre de Ta Insfitucion Prestadora de Salud - IPS Codigo de la IPS|a registrar por la EFS)
[+ VS CLINICA SUBA - V& CLINICA SUBA VSCLINSUBA - VSCLINSUBA
B % -
B - .
B = =
{. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES D LIACION COLECTIVA,I T1TU(;{0I'~{AL o] DEC?FESIO
. Tipo de S . . 1ipo de aporiante o pagador de
35. Nombre o razén social i dentificacion 7. Numero de docuemnto de Identificacién ensiones(a registrar por la EPS)
FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NIREZ | [NiT] | 860032188 | o1
§9.Ublcacion -
CR 96 156 B 18 5805000 MONCAMEN@GMAIL COM | BOGOTA | BOGOTA
Direccion Telesi:mo Corren electronico Municipio/distrito Depa[t_a_\lrnenlo

M-PYGA-FO01 V 1.0-201
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B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacion
T 2. Correccién datos bésicos de identificacién
1 3. Actualizacién documento de identidad
:‘ 4, Actualizacién y/o correccidn datos complementarios
_1 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS.
Cédigo: [:1
7] 6. Reinscripcién en la EPS
1 7. Inclusidn de beneficiarias ¢ de afiliados adicionales
H 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condisiones para cotizar
71 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiades adicionales
1 10. Terminacién de I relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

[ 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

D 12. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
(] 13. Mevilidad: (] A. Régimen Contributivo

- Régimen Subsidiado

O A mismo régimen

O . Diferente régimen

O 1s. Reporte de fallecimiento

O 16.Reporte del tramite de proteccidn al cesante

O 17. Reporte de |a calidad de pre-Pensionado

[ 18. Reporte ds I calidad del pensionado

[ 14Traslada:

/. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bésicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apeliido |

Primer nombre | Segundo nombre

Tipo documento | Ndimero documento .
deidertiilad de Identidad Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenine [ Maseuline [ 2)1]0[31210(2}4
144 Motivo de traslado . . -
43.EPS anterior i45.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

Cadigo:

/. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

48] Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios v afiliados adicionales,
477 Declaracion de 12 no obligacldn de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existancia de razones de fuerza mayer o caso fortuito gue impiden la entrega de documentos que acreditan a condicién de beneficiarios.

4911 Declaracisn de no internacisn del cotizante,cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadara de Salud .

50 Autorizacion para gque |la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante 0 cabeza de familia v de sus ber

o afiliados

511 Auterizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de |a afiliacidn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funcicnes |a requieran

5218 Auterizacisn para gua la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 v el Decr eto 1377 de

2013

538 Auterizacion para gue la EPS envie informacicn al correo electronico o celular como mensaje de texto

{lil. FIRMAS

54. Cotizante o cabe:

de familia o beneficiario

55, El empleador aport'ant'a.o entidad res_poiisahl
de oficio 2 s

2O
e la afiliacion colectiva institucional o

X.ANEXOS

[ 56.Anexa Copia del documento de identidad: cN. [ re. [J . [J cc. [ pa. [0 ce. [ ep. [ sc. OJ

s OO0 DOOO0O = &
O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
O ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital, e

[ se, Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divoreio \sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica,acta de conclliacion o sentencia judicial que declars la

terminacion de la union marital.
O so. Capia certificado de adopeion o acta de entrega del menor
O e .Copia orden judicial o acta administrative de custodia.

[ 2.Dccuments en que conste la perdida de |a patrla potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la decleracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

O 83.Copla de |a autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 64.Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 65.Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste |a calidad de beneficlario o se ordens la afiliacién de oficio.

{. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Namero ficha Puntaje

Cédigo del municipio
- .=

| Codigo del Departamento

Nivel

=

8. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacidn

70. Datos funcionario que realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido |

Primer nombre Segunde nombre

Tipe decumento de identidad

—

Numere documente de identidad

Fi.Firma del funcionano

Ubservaciones

Recuerde qua la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el

registrada,

pitulo VIl Declar

y IX. Auterizaciones, asi como la veracidad de las demds informacion
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA DEL PILAR identificado(a) con CC numero 1.019.090.994 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de septiembre de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 21 de marzo de 2024.

Cordialmente,

it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 80 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBTA

VIGILADO

ARL |SUrraA =

Medellin, 21 de March de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de FUNDACION PARA LA
ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Colizante Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 FANA Clase: 1 Porcentaje Cotizacidn:  0.522 %
C1019090994 JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA DEL  22/03/2024 1263331 DEPENDIENTE POR INICIAR
PILAR
null
Atentamente,
A ;
by AT

T Sl
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La infermacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SU RAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 21/03/2024 09:29:47 .
Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 192.230.104.5, 172.16.42.57






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:15 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019090994
Apellidos y Nombres: JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
ooy

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:10:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244518614

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019090994:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:04:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1019090994
Cédigo de Verificacion 1019090994240404130431

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:26:21 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019090994,
Apellidos y Nombres JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 10:59:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019090994 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89025092 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 % Ios Y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W o @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. V| D A
a?;*&a;

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

i

¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408217
qggg; Anteced entes Bogoté4 D.C., 4 de abril de 2024 - 03:35 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 408217UMSMS_ERTX6_15719

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@a) MARIA CAMELIA DEL PILAR JIMENEZ FALLA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1019090994 de BOGOTA D.C.
(MIL DIECINUEVE MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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Favor relacionar los ultimos dos empleos que usted ha desempeiiado, comenzando por el ultime o actual. Si necesita dar mas detalles utilice una hoja per separado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL

FUNDACION ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA

Con Aprobacién Oficial, segin Resolucién No. 2287, del 11 de Agosto de 1995,
emanada de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota
y acverdo No. 9 del 10 de Julio de 1995, emanado del Ministerio de Salud

Confiere el
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL TECNICO

A

Carmen Belen fopez

C.C. No. 51'731.880 de Bogola

Por haber cursado y aprobado el Programa de

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Realizado en el 2.000, con una intensidad total de 1800 horos.
Dado en Santa Fe de Bogoté, D.C., a los 24 Dias de Junio del 2.000

: f“" é; g # , -

ARMANDO Qﬂxﬁ@%@@ﬂ%@\a—\ MERLE MARIA GARCIA DE MEDINA
DlRECTOR INSTITUTO SECRETARIA DEL INSTITUTO

Anotado al Folio _q - ?-—) del Libro ,L de Registro de Funca.



| FUNDACION
ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA
(FUNCA) |

Personeria Juridica 564/94 de la Alcaldia Mayor
de Santa Fe de Bogotd, D.C.
Avenida 32 No. 16 - 63 Teléfono 2853296 (Teusaquillo)

ACTA DE CAPACITACION

En lo ciudod de Santa Fe de Bogotd D.C., alos 24 dias del mesde Junio del
afio 2.000, se formalizé la capacitacién de los alumnos del ULTIMO NIVEL del Curso
de Auxiliares de Enfermerfa de la FUNDACION ESCUELA DE CAPACITACION

COLOMBIA, establecimiento con concepto previo favorable del MINISTERIO DE
SALUD segin Acuerdo No. 09 de 1.995, y licencia de Iniciacién de labores

No. 2287 del 11 de agosto de 1.995 de la S.E.D.

Comproboda lo situacién Legal y Acodémica de los Alumnos que se copacitaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Curso de AUXILIARES DE ENFERMERIA
se procedio a otorgarel CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL TECNICO

al capacitado(a):

Carmen felen Mopez

C.C. No. 51'731.880 d¢ Bogold

Santa Fe de Bogotd, 24 de Junio del 2.000
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MERLE MARIA GARCIA DE MEDINA
SECRETARIA DEL INSTITUTO

Copacitate hoy, trobaja moBona
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1872 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) LOPEZ ROMERO CARMEN BELEN, quien se identifica con
cedula de ciudadania No.51731880, labora en esta Institucion desde el dia 17 de
enero de 1991, desempefiandose como Auxiliar Enfermeria.

Funciones:

* Realizar acompafiamiento a los pactos de convivencia, solucién de conflictos que
se presentan fortaleciendo habitos de auto cuidado y, apoyo pedagdgico de las
nifias, los nifos, los adolescentes y sus familias.

* Apoyar en la gestion para la valoracion y atencion oportuna en salud y presta
primeros auxilios en caso de requerirse, a las nifias, los nifios y los adolescentes

* Prestar a los nifos los servicios de alimentacién, aseo, vestuario, administracion
de medicamentos y estimulacion adecuada.

* Estar siempre alerta, observando el estado fisico de los nifios e informar a la jefe
y/o supervisora de turno sobre cualquier conducta poco usual o cambios en los
nifios.

La presente Constancia se expide en Bogotd, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

~

—H MW Her GR
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



7 FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N2, 262 del 4 de Febrero, 1872 Minjusticia

R.H.C. 157-08

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO, quien se identifica con Cédula de
Ciudadania numero 51.731.880 de Bogota, ha laborado por mas de 16 afios en esta
Institucion, tiempo en el cual ha demostrado ser una persona honesta, responsable y

cumplidora de sus deberes.

La presente Constancia se expide en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio
del afio dos mil ocho (2008).

\DR/ LO PINZON
Coordina ?é‘Rg_-____, s Humanos

Carrera 96 N*. 156B - 10/18 Suba - Apartado Aéreo 051023 - Bogota D.C. - Colombia S.A.

Teléfonos: 681 5037 - 680 6000 - 680 5611 - Fax.: 536 0602 - Email: fana@etb.net.co - NIT.: 860.032.186-9



CLAUSULAS ADICIONALES  (cont.):

CLAUSULA ADICIONAL 1
Las partes de comin acuerdo deciden que a partir del 1 de Noviembre de 2.006 el cargo de la sefiora

CARMEN BELEN LOPEZ ROMERQ serd AUXILIAR DE ENFERMERIA, sin que esto implique cambio alguno en

sus condiciones saldriales. Se hace entrega de la Descripcién de Cargo de Auxiliar de Enfermeria.
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MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO (Anote aqui las modificaciones posteriores a la celebracion del contrato, con Ia fecha y firma de las partes).

MODIFICAGION CLAUSULA 6

Las partes de comUin acuerdo deciden que a partir del 17 de enero de 1.992 el contrato serd a TERMINO INDEFINIDO.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 17 enero de 1992

2 ? -~ g » { -
Sk B S ﬁ@fa ,gff;%
ELENA MARTINEZ PINEDA

EL EMPLEADOR
NIT. 860.032.186-9

Lt

CARMEN N LOPEZ ROMERO
EL TRABAJADOR
C.C. 51.731.880 de Bogota

Las partes pueden pactar cléusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, enire otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por lz Ley 50/90 para las em-
presas. factorias o nuavas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley.
Para este evento, la clausula correspondiente podria quedar asi:

"Las partes acuerdan que el trabajador laborard en turncs de trabajo sucesivos
que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la samana. Para estos
turnos no habra lugar al page de recargos nocturnos ni de remunsracion especial
por dominicales o festivos, sino que su salario siempre corresponderd 2 la jor-
nada ordinaria de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, tendré derecho
& un (1) dia de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la elau-
sula TERCERA de este contrato'.

2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con |a Ley 50/80, es po-
sible pactar que determinados beneficios o auxilios acordados contractual o con-
vencionalmente no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como
la alimentacion, habitacion, vestuario, primas extralegales, de servicios, de na-
vidad, etc. En este caso |a clausula podria quedar asi:

“Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el art. 128 del C.8.T.
(madif. Ley 50/390, arl. 15) tienan cardcter de salario. lgualmente se acuerda que

|os siguientes beneficios o auxilics, de conformidad con la misma norma, tam-
poco tendran naturaleza salarial..(enumerar)'’.

3. Valoracién del salario en especie: La Ley 50/90 ordena valorar expresamente
en todo contratc de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda & salario
&n especie, para lo cual se debe elaborar |2 clausula partinente. En iodo caso este
concepto no puede cubrir mas del 50% de |a totalidad del salaric o mas del 30%
cuande &l trabajadar devengue el salario minime legal. La clausula podria redac-
tarse asl: ¢

“El suministro de se valora en §
4. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la Ley 50/90, cuando el tra-
bajador devengue un salaric ordinario superior a disz (10) salarios minimos le-
gales mensuales, pusdsn las paries acordar un salario integral que cubra la
remuneracion ordinaria y &l valor correspondients a las prestaciones, recargos y
beneficios legales y extralegales a gue tenga derecho el trabajador, exceptuando
las vacaciones. En ningdn evento este salario podra ser inferior al monio de diez
(10} salarios minimes legales mensuales, més el factor prestacional indicado que
no podra ser inferior al 30% de dicha cuantia.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO DE UNO A TRES ANOS

CARMEN BELEN LOPEZ RCMERO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
FANA V Cslle 71A # 5-51
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

Carrera 16A # 31F-04

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

Mensualidades vencidas

Bogotd, Junio 18 de 19643 Nifiera
SALARIO
$ 51.720 ( cincuenta y un mil setecientos veinte pesos moneda corriente)
PAGADERO POF FECHA DE INICIACION DE LABORES

Enero 17 de 1991

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
Dep. de la Fundacion

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Bogoté

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
Un afio

VENCE EL DIA
Enero 16 de 1992

i

l

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presenie conirato individual da
trabajo, regido, ademds, por las siguientes clausulas;

PRIMERA: El empleador contrata log serviclos parsonales del Trabajador v éste se obliga: a) A poner al serviclo del empleador toda su capacidad normal dz trabajo,

&n forma exclusiva, an el desempafio de las funclones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e Instrucclones que le imparta el empleador o sus representantas, v b) A no prastar directa ni indirectamente servicios laborales a oiros emplaadores,
ni & frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arribe. Deniro
de este pago se sncuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 11 del Tiulo VIl del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas exiras v foda trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concadarss descanse,se remunerard con-

) forme a la Ley, asl como los correspondlentes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 81 empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente por eserito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevisia o inaplazable, dabara ejecutarse
y darsa cuenia de él por sscriio, a la mayor brevedad, al empleador o a sus represeniantes. El empleador, en consecuancla, no reconocerd ningin trabajo suplementario
0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado praviamente o avisado inmediataments, como queda diche.

CUARTA:  El trabajador se obliga a laborar la Jornada ordinaria en los turnos y deniro de las horas seiialadas por el empleador, pudiendo hacer 8ste ajustes o cambios
de horarlo cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de [ jornada Srdinaria en |a forma prevista

en &l articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el art. 23 da |2 Lsy 50190, teniendo en cuenta que los fismpos de descanso entre las seceicnes de

|2 jornada no se computan dentro de la misme, segin el articuio 167 ibldem. ;

QUINTA:  Los dos primaros mesas del presente contrato se consideran como periodo de prueba v, por consiguients, cualquiera dé (s paries padra ferminar el conrato

unilateralmente, en cualguier momento duranie diche periodo,

SEXTA:  La duracion inicial de éste contrato serd |a sefalada arriba. 5i antes de l2 fecha de vencimiento de este termine, ninguna de las partes avisare par escrito

& [a ofra su determinacion de no prorrogar ¢l contrate, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderd renovada por un perlodo igual

al inicialmente pactado, y asf sucesivamenie. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el arl. 46 del C.5.T., modif. por la Ley 50/90, art.3°,

SEPTIMA:  Son justas causas para poner iérmino & este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7¢ del Decreto 2351465, y ademas, por parte del em-

pleadar, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacisn por parte del trabajador de cualquiera de sus obligacionas legales, con-
traciuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficienie a juicio del empleador, por dos vecss dentro de un mismo mes del calendario:
¢) La gjecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién del empleador; d) La revelacion de secretos v datos raservados
de Ia empresa; e) Las repetidas desavanencias con sus compafieros de trabajo; f) El hecho que el trabajador llegue smbriagado al trabajo o ingiera bebidas embria-
gantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hacho qus el trabajador abandone el sitio de trabajo sin &l permiso de sus superiares, v h} La no asistencia
a una seccion complsta de la jomada de trabajo, 0 més, sin excusa suficienle a juicio del empleador, salvo fusrza mayor o caso fortulto.

OCTAVA:  Las invenclones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, pertenecerdn a éste, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 8°. de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legisiacion Colombiana mediante decreto 1130 de 1978, En conse-
cuencia lendrd el empleador el derecho ds hacer patentar a su nombre o a nombre de ierceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho dal trabajador a ser
mencionado como Iaventor én | patents, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°. ibidem. El trabajador accedera a facilitar el cumplimienio oportuno de las
carrespondientes formalidades, y dard su firma o extenderd los podarss y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite &l empieador, sin que éste
quede obligade al pago de compensacion alguna.

NOVENA:  Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiclones

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubierios por el empleador de con-
formidad con ef numeral 8° del articulo 57 def Codigo Sustantivo dal Trabajo. I trabajador se obligaa aceptar los cambios de oficio que decida &l empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causan pefjuicios. Todo llo sin que se afecte el honor, la dignidad
y los-derechos minimos del trabajader, de conformidad con el art. 23 del C.5.T,, modificado por la Ley 500980, art, 1.

DECIMA:  Este conirato ha sido redaciado estriciamenie de acuerdo a |2 Ley v 1a Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo cuyo abjeto, definido en suarticulo 1° , es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores deniro de un espiritu de coor-
dinacion econémica y equiliorio social,

UNDECIMA:E| presente contrato reemplaza en su Integridad y dejz sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito calebrado entre fas partes con anterioridad,
Las modificaciones que se acusrden al presente conirato se anotardn a continuacion de su texto, Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
lenor y valor, ante lestigos en la ciudad y facha que se indican a continuacidn;

ciupan v Feces  Bogota, Julio 10 de 1991

CLAUSULAS ADICIONALES:

Continiz al dorsg

%



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 282 del 4 de Febrerg, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO
CEDULA CIUDADANIA: 51.731.880

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiguen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacién y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogot4, 26 de enero de 2024

lilahier  fanmad
RE ANTE'LEGAL CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 51.731.880
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La Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiente de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion saobre los Derechos del
Nifio, EI Convenio HCCH scbre Adopcion de 1993, la convencion americana sobre derechos humanos, y demds normativa vy
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacidn.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El proposito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el gjercicio de sus funciones.

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerérquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacion.

TITULO il i
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demés.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del prdjimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nusstros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la
diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio
Disposicion para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto vy correccién, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacién clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicion
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefic de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincion de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil 0 nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacidén con otros integrantes de la Institucion como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacion
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen gjercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucién, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion
Disposicién para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia
Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia biolégica y si ocurre en su colegio o en la Institucion,

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econdémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifas y adolescentes 0 empleados de la institucion.
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5)
6)

7)
8)

9)

Respetar el reglamento de trabajo de la institucién.

Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacién, explotacién, estigmatizacion o cualquier accién u

omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifics, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y

sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado vy
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12} Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucion. Tener

respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos vy
que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en estas historias es de carécter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos & cargo de perscnas

que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencidn, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafios

materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifas y adolescentes nunca ser4 aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos' que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentss, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares y/o
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

c) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicologica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparaciéon de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el medico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesién.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material

pedagogico o lidico deportivo, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

1 El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”,
"palizas"). con la mano o con algin objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc, Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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para su uso.

Excluir 2 los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o
recreacidén, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacién.

Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales |a autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o viclencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interacttan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan |a credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas decomportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen |a prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pormograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante |a autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las ninas o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre ofras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y deméas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egresc del proceso de atencidén o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Serén acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacion para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discreciéon de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervisioén de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera gue emprenderdn con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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= Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones gue se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cddigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencién a
la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinaric o administrativo.

Articulo 21.-
Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

Yo %fﬂ?&’ﬂ 3%4‘&/ /6’,&’4‘1’2 , identificado(a) con CC/CE No. 54731 & 8confirmo que he

leido, entendido y aceptado el Cédlgo Etico de_FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar: o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relaciéon laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluse, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier |ncump!|mlento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

- FIRMA *

Fecha £ - 24 ,_’.?sz

Fecha Actualizacion: 18 de enero 2023




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 05 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION FANA, en
el centro de trabajo 0000000001 - FANA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C51731880 LOPEZ ROMERO CARMEN BELEN 01/06/2007 17217915 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C354169542415748858

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/06/2024 13:34:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 51731880, se encuentra afiliado/a desde 01/04/1991 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de junio de 2024.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 51731880
NOMBRES CARMEN BELEN
APELLIDOS LOPEZ ROMERO

FECHA DE NACIMIENTO kR [rk

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR CONTRIBUTIVO 01/10/1997 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fecha de |06/05/2024 EStg"i"’“ 162.168.70.220
Impresioén:| 13:41:46 ae R
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya



presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lerasMPRIMIR CERRAR VENTANA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:16 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51731880
Apellidos y Nombres: LOPEZ ROMERO CARMEN BELEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
ooy

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB:

11:15:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244519380

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51731880:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:07:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51731880
Caodigo de Verificacion 51731880240404130710

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:45:42 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51731880,
Apellidos y Nombres LOPEZ ROMERO CARMEN BELEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:04:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51731880 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89026231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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Linea de atencion: 018000-910112
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408235
qggg; Anteced entes Bogoté4 D.C., 4 de abril de 2024 - 03:38 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 408235KGXPS_DBMEN_57905

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) CARMEN BELEN LOPEZ ROMERO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 51731880 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CAROLINA OCHOA MARTINEZ
NUTRICIONISTA-DIETISTA
Calle 145 No 7-57
TELS 7024063Celular3212037737
E-mail: caroochoa7@hotmail.com
BOGOTA, D. C.

RESUMEN
Nutricionista Dietista con Diplomado en Administracion Profesional de cocinas
experiencia en servicios de alimentos, planeacion de menus, dietoterapia de
acuerdo a las recomendaciones nutricionales de la poblacién atendida y
consulta externa en el area de salud y proteccion.

ESTUDIOS REALIZADOS
UNIVERSITARIOS
1983- 1988 Pontificia Universidad Javeriana Bogota, D. C
Nutricionista — Dietista.
1991 Ciclo de Actualizacion para Nutricionistas Bogota D.C.
1993  Actualizacion en Nutricion Clinica Bogota D. C.
1998  Simposio de Actualizacion en Obesidad Bogota D.C
1998  Actualizacion en Nutricion Clinica Bogota D. C
2004  Actualizacion en Obesidad. Bogota D.C

2007 Buenas Practicas de manufactura, conservacion de Alimentos, Plan
Basico de Saneamiento. Compensar.
2008 Universidad Externado de Colombia

Diplomado en administracion profesional de cocinas



EXPERIENCIA LABORAL
Marzo 2006 - actualidad Fundacion Hogar San Mauricio
Nutricionista.

e Coordinadora Servicio de Alimentacion, valoraciéon y seguimiento
nutricional a 170 nifios, nifias y adolescentes bajo medida de
proteccion del estado.

¢ Coordinadora del servicio de alimentacion del Jardin infantil cofinanciado
con Secretaria distrital de integracién social.

Componente técnico nutricional y ambientes saludables.

e Coordinadora de la planta de produccién de productos de panaderia

con masa de soya.

Febrero 2008 — Junio 2008 Fundacién Granjas Infantiles del padre Luna,
Granja San Pedro, Guasca cund.

1993- actualidad Atencién de Consulta Particular

2005 Caja de Compensacion Familiar COMFACUNDI ARS
Nutricionista

e Atencion Consulta

2000-2003 COMFAMILIAR AFIDRO IPS
Nutricionista

e Atencion Consulta



1998-2003 COMFAMILIAR ASEGURADORES IPS
Nutricionista
e Atencion consulta
¢ (Capacitacion en nuiricibn para madres gestantes y en etapa de

lactancia.

2001 Alcaldia Municipio de Cota
Nutricionista
e Programa de desayunos escolares Supervisién y Capacitacion en temas
de salud y nutricién para padres de nifios del programa.

1993 ALIMAR
Nutricionista
» Servicio de alimentacion casino COLCERAMICA. Administracién vy
direccion del servicio para 1000 usuarios repartidos en refrigerios,
desayunos, almuerzos, comidas y cenas. Planeacién de menus y
elaboracion de listas de mercado.

1991-1993 Secretaria Distrital de Salud. Programa Hospital dia. Programa
de Atencién al Adulto Mayor (Contrato Gustavo Chavista)
Nutricionista

e Administracion y direccién del Servicio de Alimentacion.

» Refrigerios y almuerzos menu y dietas diarias para 950 personas1988

- 1990Frigorifico Suizo

Jefe Centro de Atencion al Consumidor. Disefio de recetas con los productos
carnicos, Orientacion al consumidor en el Programa tardes suizo para amas de
casa elaborando y presentado recetas y educando en nutricién y alimentacién.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCTAS
ACTA DE GRADO NO SG — 1402

En la ciudad de__ BOGOTA eldia_ 13 del mesde JULIO de19 88
se llevé a cabo el acto de graduacion, presidido porel Padre Jorge Hoyos,S.J.,

g » D po -
Rector, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo

el juramento reglamentario, confiric el titulo de

NUTRICIONISTA DIETISTA

i .CAROLINA OCHOA MARTINEZ

identificado (a) con___C-C- No_>1.859.825 de__ FOGCTA quien cumplié con

los requisitos académicos, las ex'%ﬁinc}aﬁ gstablecidas en los Reglamentos y las normas legales;

y le otorgé el Diploma N° que lo (la) acredita como tal.
La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por e
No 1423 del 14 de agosto de19 85 del ICFES
_ _ Bogot4 13
En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en el
de julio de19 88
Firmada por
JORGE HOY0S,S.J, JAIME BERNAL E.,S.J. HERNANDO ARELLANO
~ Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente,

Bogota, julio 13 de 1988
el suscrto Motario Veintiseis encargado del Circulo de Bogotay
CERTIFICA que s firmas que awcrimn ol eaicid docut
mento, corrgsponden a las registradas en i Ketaia_
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) OCHOA MARTINEZ CAROLINA, quien se identifica con cédula
de ciudadania No.51859825, labora en esta Institucién desde el dia 17 de julio de
2014, desempefandose como Coordinadora Servicio De Alimentos (Nutricionista).

Funciones:

* Realizar: orientacion y acompafiamiento nutricional educacién alimentaria y
nutricional a nifias, nifios, adolescentes

* Realizar la toma de peso y talla a las nifias, los nifios y los adolescentes de la
modalidad.

* Ajustar el plan de alimentacion de la nifia, el nifio o el adolescente, realizando las
modificaciones correspondientes al menu diario, segin se requiera.

La presente Constancia se expide en Bogota, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidds (2022).

-

—H MW —Heer R

MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.1886-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



Institucién de proteccién a la ninez desamparada

Fundacién
Hogar San Mauricio
Nit. 860.515.777-5

CERTIFICAMOS

Certificamos que CAROLINA OCHOA MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 51.859.825 de Bogota, laboré en nuestra Institucion desde el 01
de Marzo de dos mil seis (2006) hasta el 16 de Julio de Dos Mil Catorce
(2014), desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA.

Se expide la presente, en la ciudad de Bogota, a los Seis (6) dias del mes de
Agosto del afio Dos Mil Catorce (2014).

Cordialmente,

Cama balenan 4 -
CAMILA BATEMAN A.
Coordinadora Psicosocial

F-016 WV 2.0
Carrera 80 # 172A — 90 San José de Bavaria — Bogota, Colombia — Telefax: (571) 671 42 53 — 671 56 22 — 670 98 50
fundacionsanmauricio@cable.net.co fundacionsanmauricio@hotmail.com



Institucién de proteccién a la ninez desamparada

Hogar San Mauricio
Nit. 860.515.777-5

CERTIFICAMOS

Certificamos que CAROLINA OCHOA MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 51.859.825 de Bogota, labora en nuestra Institucion desde el 01
de Marzo de dos mil seis (2006), desempefando el cargo de NUTRICIONISTA
con una asignacion mensual de Dos Millones Trescientos Siete Mil Pesos
M/cte. ($2.307.000.00) y un auxilio de transporte que no constituye salario de
quinientos mil pesos m/cte. ($500.000), su contrato es a termino indefinido.

Se expide la presente, en la ciudad de Bogota, alos Cuatro (4) dias del mes de
Junio del ano Dos Mil Catorce (2014).

Cordialmente,

F-016 V 2.0
Carrera 80 # 172A — 90 San José de Bavaria — Bogota, Colombia — Telefax: (571) 671 42 53 — 671 56 22 — 670 98 50
fundacionsanmauricio@cable.net.co fundacionsanmauricio@hotmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — "FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CAROLINA OCHOA MARTINEZ CALLE 145 # TF-57 APTO 203
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, MAYO 21 DE 1965 COORDINADORA SERVICIO DE
ALIMENTOS(NUTRICIONISTA)
SALARIO
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual JULIO 17 DE 2014
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
164 dias calendario DICIEMBRE 30 DE 2.014

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a
través de sus representantes, y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, canstituye remuneracién
de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo ViIl del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El témino inicial de duracion del contrato sera el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a
termino fijo inferior de un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podré ser inferior a un afo y asl sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando |a necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA . PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 33 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
gue permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la tltima direccidn registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacién, no serd constitutivo de salario para ningln efecto laboral por
acordarlo asf las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1890.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenado datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacion ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucién, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
as/ como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la
Institucion. Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrolio de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA, AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestién de actividades de comunicacion interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacién para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacién se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusién de las mismas respeten el honor y
dignidad personales y en ningtin caso se utilizaran con fines publicitarios.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CIUDAD Y FECHA: Bogota, julio 17 de 2014

ok Meer Q&b@ﬂ%ﬁlw

ELENA MARTINEZ PINEDA CAROLINA OCHOA MARTINEZ
EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR

NIT. 860.032.186-9 C.C 51.859.825 de Bogota
TESTIGO TESTIGO

C.C. C.C.

NOTA; Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, |a cual haré parte del mismo y donde deberdn consignarse [os nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efeciues la modificacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo que tiene suscrito con FANA,
tendra dentro de sus funciones la prestacion de sus servicios al HOGAR MARGARITA sin que por ello se entienda que existe algln tipo de
vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracion.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de julio de 2014

5 i"\.'\. \ ,}' e ﬁ p (
P J\ el Mﬁb&uw i L
A MART ﬁEz PIN CAROLINA OCHOA MARTINEZ

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C.51.859.825 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comln acuerdo deciden que a partir del 1 enero de 2015 el contrato serd a TERMINO INDEFINIDO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de diciembre de 2014

J L
é I éARTIé %s'f:i@ ¢ C&Q%I&-A OCH%ARTINEZ o {

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C.51.859.825 de Bogota



. FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 dei 4 de Febrere, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CAROLINA OCHOA MARTINEZ
CEDULA CIUDADANIA: 51.859.825

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Codigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cadigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacién y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencién a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

Ty Modiez toueltsaQdhe A

REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA OCHOA MARTINEZ
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 51.859.825
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La Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1983, |a convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este cédigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacion de nuestra Fundacisn,

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El proposito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el sjercicio de sus funciones,

TITULO Il

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacion a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea |a naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULO Il 3
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demés.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la
diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos,

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva,

Articulo 6.- Servicio
Disposicion para ayudar a los demé&s. Conducirse en todo memento con respato y correccion, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacion clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicion
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacion necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucian.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religién, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil 0 nacicnalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el gjercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucion como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacion
Cultivar la disposicion para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento,

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracién

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia bioldgica y si ocurre en su colegio o en la Institucion,

TITULOV
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometide al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad: )

1) Mantener los mas altos niveles de rendicidn de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, |abores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicte con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucién,
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion.

) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifics, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accién u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifas y los adolescentes.

11) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucién. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar danos

materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del

caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes,

b) Imponer sanciones o castigos” que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares ylo
comunidades etnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifics, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes
gue se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos. el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o gue no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo reguiera
un nifio, una nifa o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provisién de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagogico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidade; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

! El Comité de los Derechos del Nifie define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en ¢l que se utilice la fuerza fisica Y gue tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas®,
"palizas"), con la mano o con algin objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabdn u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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para su uso.
Excluir a los nifios, las nifias o0 adolescentes de las estrategias de formacién académica, de capacitacion o
recreaciéon, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifics, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifa, nifio o adolescente de manera fisica o virtual,

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estén radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No serd excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas gue ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pomogréficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefonica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de viclencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifias 0 adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emaocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifos, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran |ugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion,

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderdn con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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= Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste codigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacién y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademés de las acciones legales que, en atencién a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-
Este cddigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

Yo D,Q(Ld‘qa Ctm MG‘U\J (el . identificado(a) con CC/CE No. Sl Sﬁ 813_ confirmo que he

leido, entendido y aceptado el Cédigo Etico de FANA, Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifas, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasién del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluse, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cddigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

FIRMA

Fecha 6\%% AN 1232‘1' .

Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023



DE COLOMBIA

TENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL |SUMAS

Medellin, 17 de Julic de 2014
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores
de FANA que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - FANA, clase de riesgo
1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

Numero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Fecha de proceso
identificacion afiliacion vigencia transaccion
C51859825 CAROLINA OCHOA MARTINEZ 18/07/2014 212zq242 17/07/2014 10:27:28

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Linea de atencién ARL en el nivel nacional
gratuitamente al 01 8000 51 14 14.

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi
como para su desafiliacién

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Direccién IP: 190.84.244 .40
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

% .. a PORVENIR S.A.
o NIT 800.144.331-3
porvenir
sélo hay uno
CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CAROLINA OCHOA MARTINEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 51,859,825, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Y AL FONDO DE

CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Agosto de 2014.

Gerente de Clientes



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:18 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51859825
Apellidos y Nombres: OCHOA MARTINEZ CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:25:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244520659

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA OCHOA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51859825:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:16:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51859825
Caodigo de Verificacion 51859825240404131607

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:48 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:48:09 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51859825,
Apellidos y Nombres OCHOA MARTINEZ CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:27:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51859825 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89032704 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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5 % Ios Y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W o @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. V| D A
a?;*&a;

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408334
qggg; Anteced entes Bogoté4 D.C., 4 de abril de 2024 - 03:55 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 408334SFQUQ_59SEB_69002

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) CAROLINA OCHOA MARTINEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 51859825 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: CAROLINA RINCON ROJAS

FECHA DE NACIMIENTO: Marzo 13 de 1982
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.928.336de Bogota.
DIRECCION: Calle 141 No. 49 - 38

TELEFONO: Mévil: 3142351616

CORREO ELECTRONICO: rcarolinar@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Enfermera de la Universidad Nacional de Colombia, con capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo, responsabilidad y compromiso con el bienestar integral del paciente. Con la pasién
por aprender y compartir conocimiento. Con plena disposiciéon a perseverar y mejorar de
forma continua, y con conviccién de servicio.

FORMACION ACADEMICA

Seis (6) afios, Colegio Cafam. Bogota. 1998
Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO.

8 Semestres Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Enfermeria. Bogota. 2004
Titulo Obtenido: ENFERMERA

/
3 Semestres Universidad 13;143%. Facultad de Administracion. Bogota. 2010

e



Titulo Obtenido: ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: COLSUBSIDIO

Cargo Desempefiado: Gestora de Servicio
Tiempo: Julio de 2015 — Actualmente

FUNCIONES:

Implementacién de los procesos y esténdares definidos en el area de servicio que
permitan el cumplimiento de indicadores y la satisfaccién del usuario y su familia.
Orientacién e informacion garantizando un excelente servicio al cliente.

Asegurar el acceso de los usuarios a los servicios de salud, garantizando que los
procesos de atencion en el Centro Medico tengan un enfoque de servicio,
humanizacion y satisfaccién en la atencién.

Solucion de inquietudes, recepcién, tramite y solucién de quejas, reclamos vy
sugerencias.

Aportar en el reconocimiento y posicionamiento de la Marca Salud Colsubsidio,
facilitando el acceso de los Usuarios a los servicios de salud.

Garantizar la correcta administracion de agendas en el Centro Médico.
Retroalimentacién proceso de Autorizaciones de acuerdo a convenios establecidos.
Participacion en comités asignados.

ENTIDAD: COLSUBSIDIO

Cargo Desempefiado: Enfermera Jefe Atencion Cliente
Tiempo: Julio de 2009 — Julio 2015

FUNCIONES:

Orientacidn o solucion de inquietudes en el punto de atencién, verificacion de derechos,
solucién de quejas y reclamos de atencién, direccionamiento de los usuarios y apoyo a
eventualidades con el personal del punto, buscando la satisfacciéon de los usuarios,
facilidad en el proceso de atencién y soluciéon de dudas, dentro del marco legal de la
seguridad social, los modelos y procesos institucionales.

Programacién de agendas de médicos y especialistas.

Gestién, anélisis y administracion de las agendas mediante informes establecidos.



Solucién y retroalimentacidn de quejas, reclamos y sugerencias.

Gestion y retroalimentacion proceso de Autorizaciones de acuerdo a convenios
establecidos.

Atencién y solucién a requerimientos de los usuarios.

Participacién en los diferentes comités de centro médico.

Desarrollo de actividades encaminadas a la habilitacion de una institucion de salud,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

ENTIDAD: LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL BOGOTA

Cargo Desemperiado: Enfermera Jefe
Tiempo: Desde el 7 de Abril de 2008 — 10 de Julio de 2009

FUNCIONES:

Toma de Citologia Cervico Uterina intramural y extramural.

Verificar que existan los insumos necesarios para la ejecucion de camparias y toma de
citologias en sede.

Capacitacién al cliente interno y externo.

Planear y ejecutar las actividades de acuerdo a la programacion.

Garantizar la aplicabilidad de las normas de bioseguridad.

Participacion en comités asignados.

Cumplir con los requisitos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.

ENTIDAD: COOPERATIVA COOPGALENOS: HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA, CENTROS DE SALUD ALBAN Y GUAYABAL

Cargo Desempefiado: Enfermera Jefe Consulta Externa
Tiempo: Desde el 22 de Mayo de 2006 — 4 de abril de 2008

FUNCIONES:

Consulta de Promocién y Prevencion aplicando Resolucion 412 de 2000, realizando:

- Controles de crecimiento y desarrollo: Aplicando la metodologia AIEPI en menores
de 5 anos.

- Controles prenatales

- Consejeria en planificacién familiar

- Toma de citologias

- Medicion de Agudeza Visual

Programacion y participacion en Brigadas de Salud con un equipo interdisciplinario, a

las diferentes veredas del municipio, desarrollando el componente asistencial y

educativo y realizando demanda inducida de la poblacion hacia los servicios de salud.



busqueda activa de eventos de interés en salud publica y la demanda inducida de Ia
poblacién hacia los servicios de salud.

e Desempefio en el area de inyectologia, vacunacion, realizacioén de curaciones, suturay
toma de laboratorios.

e Coordinacién y desarrollo de las actividades estipuladas dentro del convenio de
Vigilancia en Salud publica (notificacién y seguimiento de los EISP, realizacién de
COVES a nivel institucional como municipal, capacitaciones en temas de interés en
Salud publica, apoyo a las Jornadas Nacionales y Departamentales de Vacunacion
tanto en la zona rural como urbana).

e Coordinacién y ejecucion de las actividades planteadas en el Plan Operativo Anual de
cada proyecto dentro del Plan de Atencidén Bésica,

REFERENCIAS PERSONALES

ELIANA KATHERINE PINZON SILVA
Coordinador Centro Médico
COLSUBSIDIO C. LAGO - CM USAQUEN
TEL. 300 7406883

Bogota.

DIANA MARCELA CRUZ PULIDO
Enfermera Auditora

U. AREA ANDINA

TEL: 350 6826741

Bogota.

GLORIA ESMERALDA PENARETE CAITA
Jefe Programa Quirtrgico

COLSUBSIDIO C. OFTALMOLOGICA
TEL: 315 8541647

CARQWJAS

C.C. # 52.928.336 DE BOGOTA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuvero 02.928.336
RINCON ROJAS

AFELLIDOS

CAROLINA

NOMBRES

FECHA DE nacimienTo  13-MAR-1982

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.5. RH SEXO

28-JUL-2000 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ 1., duet domsy fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500700-00168987-F-0052928336-20090813 00148855144 1 24421328
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RESOLUCION No. 256 2851 pe 2008

(97 JoL 708,

“Por la cual se inscribe un titulo en el area de la salug’

LA SECRETARIA DE SALUD

En uso de Iz facultad concedida por los Decretos 1875 de agostu 3 de 1994 y Decreto No. 1352 de
2000, emanadas del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO

Que CAROLINA RINCON ROJAS, ideriificado (a) cédula de ciudadania No.52.928.336 de Bogots,
D.C., ha solicitade Inscripcién para gjercer |3 profesion como ENFERMERA, en el Departamento de
Cundinama.ﬂz, titulo que fe oforgd LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, BOGOTA,
D.C., SEGUN ACTA DE GRADO No.152, DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2004,

Que CAROLINA RINCON ROJAS, se encuentra debidamente autorizado (a) para gjercer la proufesidn
tomo ENFERMERA, a Nivel Nacional, mediante Resolucin Mo.0296, DE FECHA 22 p=
FEBRERQ DE 2005, EXPEDIDA POR EL SECRETARID DE SALUD DE BOYACA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribase 2 CAROLINA  RINCOM ROJAS, identificagio (a) cédulz de

Ciudadania No,52.8928.336 de Bogots, D.C, pars ejercer la profesién como  ENFERMERA, en e
Departaments de Cundinamarca, :

ARTICULO SEGUNDO.- Contra iz presente Resolucion procede el Requrso de Reposicidn, de conformidad
con lo establecido en el codigo Contendieso Administrativa,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Cada en Bogotd, D. C. a los ﬂ ? JUL ?DHS
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£ Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 8600073361

HACE CONSTAR:

Que CAROLINA RINCON ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52928336,
trabajo al servicio de la Caja desde el 14 de julio de 2009, con contrato Indefinido, hasta el
10 de mayo de 2022, desempefiando el cargo de Gestor Servicio.

Se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de mayo del afic 2022.

Atentamente,

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Departamento Compensacion Y Beneficios
Tel. 7447575 Opcién 2

Para Confirmacion de la informacién de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuario de impresién: 43851




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V2 | PAG 1 DE 2
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADCR
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — “FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CAROLINA RINCON ROJAS CALLE 141 # 49-38
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, MARZO 13 DE 1982 ENFERMERA JEFE
SALARIO
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($3.672.000)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual MAYQ 23 DE 2022
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No, 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
90 dias calendario AGOSTO 22 DE 2022

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
€l presente contrato individual de trabajo, regido ademas per las siguientes clausulas;

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las |abores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y IIl del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los cases en los que EL
TRABAJADCR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante estad destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA, DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de na prorrogar €l contrate, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a
término fijo inferior de un afie, Unicamente podra prorregarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.8.T., medificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificade por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podréan terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el page de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.8.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., medificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, &l
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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cualquier cambio de direccidn teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima direccién registrada en la empresa.

DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacion que recibe el trabajador de la Fundacién, no sera constitutivo de salario para ningln efecto laboral por
acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenade datos personales de los cuales usted es fitular. Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asl como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que, de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas |as dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la Institucion.
Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para |a gesti6n de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacion para la Asistencia de la Nifez
Abandonada FANA. Dicha autorizacion se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusion de las mismas respeten el honor y
dignidad personales y en ningln caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo
gue tiene suscrito con FANA, tendra dentro de sus funciones la prestacion de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin gue por ello se
entienda que existe algun tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracidn.

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADCR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CIUDAD Y FECHA: Bogota, mayo 23 de 2022 J f ‘] ;’ \
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REPRESENTA LEGAIi CAROLINA RINCON ROJAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-8 C.C.52.928.336 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
C.C. cC.

NOTA: Las modificaciones al presente conirato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad v fecha en que se efectie la modificacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:
MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comn acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (20) dias mas. Su nueva vigencia
es a partir del 23 de agosto hasta el 22 de noviembre de 2022,

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 23 de agosto de 2022

U\ /
REPRES@I"A TELE Aéa/ Cﬁ%ﬁm& JAS

EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-2 C.C. 52.928.336 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comin acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por noventa (S0) dias mas. Su nueva
vigencia es a partir del 23 de noviembre de 2022 hasta el 22 de febrero de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 23 de noviembre de 2022

@ﬁ} Af&é@ﬁfﬁlz C Li R.IN N RaJAS

EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.336 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es a partir del 23 de febrero hasta el 22 de mayo de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 23 de febrero de 2023
2 Ty n
g Moz [ |
REPRESENTANTE LEGAL CAl JAS LA/
EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C52.928.336 de Bogota



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CAROLINA RINCON ROJAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.928.336 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 23 de mayo de 2024 hasta el 22 de mayo de 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 22 de mayo de 2024

W l“h‘ &\&K

REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA'RINCON ROJAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR LAV
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.336 de Bogots

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfonos: 601 680 6000 - 601 680 5611

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.






FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CAROLINA RINCON ROJAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.928.336 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 23 de mayo de 2023 hasta el 22 de mayo de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 22 de mayo de 2023

'M/I
SENT LEGAL
EL EMPLEADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.336 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.






| FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CAROLINA RINCON ROJAS
CEDULA CIUDADANIA: 52.928.336

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cddigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar as/ en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

o f 1o

REPRESENTANTE LEGAL
EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.336




CODIGO ETICO DE FANA

DF-09-V3 | PAG 1 DE 5

La Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cadige de |a Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, EI Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este cédigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacién,

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El proposito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
cempertamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el ejercicio de sus funciones.

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucién, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULO Il
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del projimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demaés.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos tode provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, pramovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la
diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempeno de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificades con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva,

Articulo 6.- Servicio

Disposicién para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y correccién, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacion clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicién
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacidn con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracién el derecho de los usuarios de recibir la informaciéon necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucién.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULOV
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacion con otros integrantes de la Institucién como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacién
Cultivar la disposicion para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturzaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia biolégica y si ocurre en su colegio o en la Institucién.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicidn de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicic en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifas y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador,

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas,

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

8) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accién u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes: y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias v los adolescentes.

11) Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifos, las nifas y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifas que viven en la Institucién. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no cbedezca a su interés superior. La informacién consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente 2 los nifios, |as nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafos
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacidn politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos'' que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares yfo
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia flsica o psicologica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicologica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifics, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nines, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentes que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médice autorizado para el ejercicio de la profesion.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad ¢ cuidado.

h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

! El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algin abjeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede cansistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incémodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos
a fragar alimentos picantes).
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n)

0)

para su uso.

Excluir a los nifos, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o
recreacion, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion,

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en |os cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifics, las nifias y los adolescentes, que
interactiian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configuréndose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asf como el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante |la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifos, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifics,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atenciéon de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de |a autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones pricritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
regueridas.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslade inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contrates de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencian.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar |as acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,

las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articule 20.- El incumplimiento de éste cadigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacién y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencién a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinarioc o administrativo.

Articulo 21.-

Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccién del Instituto colombiano de Bienestar familiar,

DECLARACION

Yo [\ﬂm\‘m Q‘“w}\ izol(i’f) , identificado(a) con CC/CE No. 526‘%5% confirmo que he

leido, entendido y aceptado el Cédigo\Etico de_FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasicn del trabajo o servicio a desarrollar: o, por actos o comportamientcs en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcién de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

reonalb|01 [9024

Fecha Actualizacion: 18 de enero 2023
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL |SUMaG>=

—_—

Medellin, 23 de mayo de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de FUNDACION PARA LA
ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nembre Fechainicio  Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacién transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 FANA Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C52928336 RINCON ROJAS CAROLINA 24/05/2022 17613424 DEPENDIENTE
null
Atentamente,

¢ A ol
W

Dlirecci_én de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 23/05/2022 10:21:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 190.146,64.81, 192.230.104.12, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RINCON ROJAS CAROLINA identificado(a) con CC namero 52.928.336 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2018 y sus recursos se encuentran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de mayo de 2022.

Cordialmente,

[ eresver R Wm =543 ,r7/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:07 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52928336
Apellidos y Nombres: RINCON ROJAS CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
ooy

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:36:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244522123

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA RINCON ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52928336:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:25:19, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52928336
Caodigo de Verificacion 52928336240404132519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:57:11 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52928336,
Apellidos y Nombres RINCON ROJAS CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:40:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52928336 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89035461 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 % Ios Y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W o @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. V| D A
a?;*&a;

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408386
?Eg? Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 04:03 pm
Nt Disciplinarios Codigo de verificacion: 408386RNEVA_GQJWS_68800

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) CAROLINA RINCON ROJAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52928336 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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§3 Perfil laboral

‘nfermera Jefe egresada ds I3 Universidad Nacional de Colombia, con linga de profundizacién en gl 4rea de

=Promocidn de la Salud v Prevencidn de la enfermedad. Como profesional de Enfermeria me encuentra
capacitada para asumir las responsabilidades ¥ competencias que se me asignen, cada una desde 2| punto
de vista profesional ¥ humano dando como resultade un cuidado integral, identificande las necesidades
ciopsicosociales de cada persona. Experiencia en el drea de autorizaciones FQS, atencidn al usuario,
promocidn de la salud ¥ prevencidn de la enfarmedad.

4 Sxperiencia iaboral

LifiEnium s.8 consercio inpec

Enfarmary 2fe

Sector: Salud Subsector.  Servicios  hospitalarios, médicos U
odontologicos .
Cargo: Prafesionzl , /
Area  de trabajo; Auditoriz, Confralorla e Duracién: 0141012017 - Actuaimente. 1 Mes :
Interventaria Jefe: Sin definir ’
Funciones y logros /

FUNCICNES ASIGNADAS: AUTORIZACION DE SERYICIOS HEDICOS Y AUDITORIA DE AUTORIZACIONES DE
POBLACICN PRIVADA DE L& LIBERTAD (INPEC)
Teléfeno; 8500800

antro medico colsubsidio tierregrata
—=nfermera efe

Sector: Salud Subsector EPS

Cargo: Enfermero (a}

Area de trabajo: Salud Duracién; 01/04/2009 - D1/07/2017. & afos 2 lases
Jefe: Sin dafinir Funciones y logros

DESEMPEMNC LABORAL EN EL AREADE ATENCIOM AL USUARIO, AUTORIZACIONES POS Y PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE L& ENFERMEDAD. (consuita de enfermeria, toma de citologias, talleres pyp,
s=guimientos ¥ mansjo de cenfro de programas: gestantes, cronicos), LCS LOGROS OBTENIDOS SON
EJERCER SATISFACTCRIAMENTE L4S DIFERENTES LABCRES ASIGNADAS A Ml CARGC. LOGRANDO
CUKNPLIR LAS METAS PERSONALES Y LAS PROPUESTAS POR LA EMPRESA

Teléfono: 2298255/7

Colsubsidio centre médico mingio de dios

Enfermears jefs pyp

Sector: Salud Subsector:  Senicios  hospitalarios.  médicos o
adontoldgicas

Cargo: Enfermera (a}

Area de trabajo: Salud Duracidn: 01/04/2000 - 01/11/2010, 1 Afia 7 Kesos

defe: Sin definir Funciones ¥ logros
FUMCICNEE DENTRO DEL CARGO: MANEJO DE PROGRAWAS ESPECIALES: PACIENTES CRANICOS.
CCONTROL PRENATAL, CRECIMIENTO Y DESARROLLO Y PLANIFICACION FAMILIAR, TOMA DE CITCLO GIAS,
CCORDINACION DEL SERYICIO DE YACUNACION, WMAMEJD DE TALLERES DIRIGIDOS & LA POBLACION
AFILIADA. MANEJG DE SIVIGILA Y ELABORACION DE INFCRMES Y ESTADISTICAS ENTRE OTROZE,

Teléfono: 4303912 -



Haspital Chapirero -
Erfarmeara lsfz

Sector: Salud Subsector:  Senvicios  hospitalarios, médicas U
odontoldgicos

Cargo: Jefe

Area de trabajo: Salud Duracion: 01/02/2008 - 01/02/2009. 1 4fio

Jefe: Sin Definir Funciones y logros

e desempefio en el drea de Salud publica, en 2l componente de salud sexual y reproductiva, brindado
asesorfa y capacitacion en todos las teméaticas relacionas con esta drea. Una de Ios principales logros 25 la
continuz interaccion con la comunidad, brindando s esta asistencia en el campo de la promaocion de |a saludy
Prevencidn de |a enfermeadad.

Teléfono: 3291721

Fundacion Hematoldgica Colombia
Snfermiera Jsis

Sector: Salud Subsectonn  Senicios  hospitalarios, médicos U
odontaldgicas

Cargo; Jefe

Area de trabajo: Salud Duracidn: 01/05/2006 - 01/12/2007. 1 Afio 7 Meses

Jefe: Sin Definir Funciones y logros

Por medio de la Fundacidn Hematoldgica me desempefio como Enfermera Jefe dal banco de sangre de la
clinica dal Country, 2n donde mis funciones son realizar ¥ verificar la correcta realizacion del proceso de
recoleccion, analisis, procesamiento y distribucion de sangre total o de alguno de sus hamoderivados, a las
diferentas Clinicas adscritas al Banco de Sangre. Considero que 2l principal logro ha sido el aprendizaje y busn
desempefio en un 3rea qua no es comin para nasotras las Enfermeras, ya qua desafortunadaments no es un
tema qus se maneje en el transcurso de nuestros estudios universitarios.

Teléfono: 2359099/5301344

~— :ospital Sen Francisco de Viota

Enfarmera Jals
Sector: Salud Subsector:  Servicios  hospitalarics, médicos
odontolagicos
Cargo: Jefe
Area de trabajo; Salud Duracién: 01/01/2005 - 01/08/2005, 7 Meses
Jefe: Sin Definir Funciones y logros
Enfermera jefe encargada del servicia de Consulta Externa vy del Programa de Crecimiento v desarrollo.
lgualmente fuve |a oportunidad de labarar en lgs semvicios de Clrugfa, Hospitalizacién y Urgencias. Siendo mi
mayor l0are |a ampliacion de los conocimientes v habilidades adquiridas durante el transcurso de mi ejercicio
profesional. Iguslimente en dicha institucién fuf parte activa del equipo médico encargado de la habilitacidn dal
haspital ante la Secretaria de salud, obteniendo un exelente resultado, reflejado en que la institucidn se acraditd
camo el mejor hospital a nivel departamental.
Teléfono: 8 349412

Estudios formales

U. Nacional
Titulo: Ingles Nivel del estudio: Doctarado
uracién: Jun - 2000 a Dic- 2001. Culminado i

~— ais y ciudad de destino: Sin definir, Sin Dafinir, Sin Definir

=

U. Nacional //

Titulo: Enfermera Jefe Hivel del estudio: Universitaria #
Durecion: Ene - 2000 a Dic- 2003. Culminado
Pais y ciudad de destino: Sin definir, Sin Definir, Sin Definir

Estudios no formales

Fundacion Hemaiologica Colombia

Titulo: Diplomada en banco de sangre Duracidn: Abr- 2006 5 Sep - 2006
Pais y ciudad de destino: Sin definir, 8in Definir, Sin zV
Definir

Liniversidad Nacional

Titulo: Sistamas Curacidn: Ene - 2002 a Dic - 2002.
Pals y ciudad de destino: Sin definir, Sin Definir, Sin

Definir

2 Portafolio (adjuntar documentos)



Membre: DIFLOMA DE GRADO .

Descripcién: vea el tipo de archives permitidos Aqui DIPLOMA DE GRADO UMIVERSIDAD MACIONAL DE
CCLOMBIA

Tipo de vinculo: Documento {max. 3mb}

Documenta personal {URL)

IMG_20160527_145150.jpg Nombre: ACTA DE GRADOC

Descripcién: vea el tipo de archivos permitidos Aqui ACTA DE GRADC UNIVERSIDAD MACIONMAL DE
COLOKEBIA

Tipo de vinculg: Documento (max. 2mb)

Documento personal {URL}

IMG_20160527_145122 jpg Nombre: TARJETA PROFESIONAL

Descripcidn: vea el tipo de archivos permitidos Aqui TARJETA PROFESIONAL ASOCIACION NACIONAL DE
ENFERKNERAS

Tipo de vinculo: Documeanta (méx, 2ms)

Documento personal {URL)

IMG_20160527_145234.jpg Nombre: &rchilvo 04M10/2017 19:04:28

Descripcidn; vea el tipo de archivos permitidos Aqui Archivo 04/10/2017 19:04:28

Tipo de vinculo: Documento (max. 3mb}

Decumento personal (URL) HOJA DE VIDA.docx

El Idiomas

Idiema nativo Espafiol
Idiema 1 Inglés 65

_« Preferencias laberales

Posibilidad de viajar: Mo Posibilidad de trasladarse: Si

¢ Trabaja actualmente? & Permiso para trabajar en: Colombia
g8 Texto de hoja de vida

Carta de presentacion
HCJADE VIDA

INFORMACIOH PERSONAL
MOMERE: CLAUDIA MILENA QUINOMNES CONTRERAS
FECHA DE MNACIMIENTO: ENERO 02 DE 1.982 e

rd

~DAD: 34 afios /

__JOCUKENTO DE IDENTIDAD: C.C. 52'810.345 DE BOGOTA
DIRECCION RESIDENCIA: TRANSVERSAL 122 # 77-96 TR. § 4PT. 203
TELEFONO: 7536810
CELULAR: 3175103144

CORREQ ELECTRONICO: clamiquico21B2@hotmail.cam

Enfermera Jefe egresada de la Universidad Macional de Colombia, con linea da profundizacidn en el area de
Promocidn de la Salud ¥ Frevencian de la enfermedad. Como profesional de Enfermeria me encusntro
capacitada para asumir las responsabilidades y competencias que se me asignen, cada una desde el punto
de vista profesional y humano dando como resultade un cuidado integral, identificande las necesidades blo
psicasociales de cada persona. Experiencia en el drea de autorizaciones, atencién al usuario, promocion de la
salud y prevencidn de la enfermsdad

ESTUDICS REALIZADOS

BASICAPRIMARIA; Colegio Parroquial San Mateo

BASICA SECUNDARIA: Centro Educativo Integral Colsubsidio

MEIM Bachillar araddmira 1 000 ran dnfacic am dadminictraridn mibirel v denarios
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UNIVERSITARIOS: Universidad Macional de Caolombia

Facultad de Enfermeria

Linea de profundizacion en Promocidn de ia salud y Prevencion de la enfermedad.

OTRCS ESTUDIOS: INGLES

SISTEMAS

| CONCRESQ INTERMEDIO DE SHOCK, TRAUMA Y SEPSIS
Hotel Tequendama. Bogota, Marza de 2002

[X SIMPCSIC DE EXPERIENCIAS DE INTERDICIPLINARIEDAD, INTERSECTORIALIDAD Y PARTICIPAGION
COMUNITARIA EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA VIDA DIGNA

Universidad Nacional de Colombia. Bogotd kayo de 2003
CAPACITACION EN BANCO DE SANGRE Y MANEJO DE HEMOCOMPCMNENTES
Fundacion Hematoldgica Colomgia. Bogotd, Abril de 2008
FUBLICACION:
"AGENDA DE LA SEXUALIDAD, EL AMOR Y LA TERNURA®
{ospital Chapinero. Bogota. Mayo de 2008
" PUBLICACION:
Wl CUERPG NO TIENE PRECIO"
Carlilla para prevencidn de |a Explotacion Sexual Camercial
Hospital Chapinero, Bogotd, Noviembre de 2008
CAPACITACION EN ESTRATEGIAS AIEP|
Hospital del sur. Bogotd, Marzo 9 al 13 de 2009
CUREQ DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO-CITOLOGIA CERVICO VAGINAL
Colsubsidio. Bogotd, Dicizmbre de 2000
CURSC TALLER DE PRIMER RESPONDIENTE
Centro requlador de urgencias y emergencias, Bagotd, Febrero de 2011
TALLER DE ASESORIA PRE Y POS PRUEBA PARA VIH-21DA
iga Colombiana de lucha contra el SIDA, Bogota, Septiembre de 2015
TACTUALIZACION “ANTICONCEPCION UN RETC PARA ENFERKERIA®

Sacretaria Distrital de Salud. Bogotd, Marza de 2016

REFERENCIAS PERSONALES

MNOMBRE: SONI& JANETH RODRIGUEZ
PRCFESION:; CONTADORA

EMPRESA: OYG Obstetricia y Ginecologia
TELEFONO: 3173438235 /3747418

NOMBRE: JAIRO HERNAN GUERRERO
PROFESION: INDEPENDIENTE
TELEFONO: 3103376540 / 3123868287

NOMBRE: MIGUEL ANGEL QUIRIONES )

PROFESION: TECNICO EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
EMFPRESA: Fundacidn Santa Fe de Bogotd

TELEFONO: 3164157421

REFERENCIAS LABORALES



MOWBRE: ALEXANDRA ARDILA
PRCEESION: ENFERMERA
EMPRESA Clinica der Country
TELEFOMO: 3013054378

NCMBERE: CAMILO ERNESTO NEWMEGUEN
PROFESION: MEDICO GENERAL
EMPRESA: Colsubsidio

TELEFONOQ: 311 8281508

NCHWBRE: CAROLINA RINCOM ROJAS
PROFESICN: ENFERMERO JEFE

EMPRESA Centro médico Colsussidio portal norte
TELEFONO: 3142351616

EXPERIENCIA PROFESIOMNAL

EWMPRESA Hospital San Francisco de Viota
CARGO: Enfermera Jefe triage urgencias / PyP
TIEMPO: 18 Enero 2005/ 25 Septiembre 2005

EMPRESA: Fundacidn Hematoldaica Colombia
CARGO: Enfermera Jefe banco de sangre
TIEMFQ: 1 de Mayo de 2005 al 05 de Diciemare 2007

EMPRESA: Hospital Chapinero
CARGO: Enfermera Jafe Salud puslica
TIEMPO: 18 de Febrero de 2008 al 20 de Abril 2009

~~ EMPRESA: Colsubsidio
CARGO: Enfermers PP / administrativa / autorizaciones
TIEMPO: 28 de Abril de 2009 a la fecha

CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CC 52810345 de Bogotd

Texto de hoja de vida ingles

Professional profile
Sin Definir



REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQD 3233 ﬁggﬁ

- QUINONES CONTRERAR
APELLIDOS

Pt

CLQUG’A MILENA
> NOMBF{ES
C bﬁ?f)f? *’/ @dW{"ﬁfEﬁ

| ! f'f R'\a‘fﬁ

FECHA DE NACIMiENTD  03-ENE-1982

SANTAFE DE BOGOTA DC
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE MACIMIENTO

1.59 At F

ESTATURA G.S. AH SEXO

15-ENE-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUOUE E5COBAR

P-1500112- 420?9892 F- 00‘32810345 20010410



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE, EDUCACION NACIONAJL,

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Onfermera

- ¢ ¢
Claudia i
CC.No. 52.810. 345 EXPEDIDAEN Bogotal

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE 1,0S REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogola, 1 $e Rbsil

DEL 2004

é;é:\éé\c‘l\;:u DE LA FACUL M R}AEP%A Dﬂﬁ%wmsmﬁn sm@?

REGISTRADO AL FOLIO 345 DEL LTBRO DE DIPLOMAS No. J

O\ Sepholve- QRS PEIASEDEDE Bogota FACULTAD DE Engermeria.
. A5- 3‘%55@ 0079262



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
 ougermeria

ACTA DE GRADO NUMERO 152.

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 30 de Oftarzo de200€ Acta No. 09

CONSIDERANDO QUE:

Claudia Milena Quitiones Contreras’

C.C.No. 58. 810 345 Pogotol

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos de
la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

6”{'@1‘ et

En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica de
Colombia y previo al juramento de rigor, el Decano de la Facultad hizo entrega del
Diploma Niimero 0O079R6R regisirado en el Folio No. J45  del Libro 1

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Dogo da’
alos 1 dias del mes de &bril de 2004

meﬂdua%w@ P e Eat)
Presidencia Secretaria
Consejo de Facultad Consejo de Facultad



Bogota D.C, 24 de Julio de 2017

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
Nit: 860007336-1

HACE CONSTAR:

J Que . CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS , identificado(a) con
= cedula de ciudadania No. ~ 52810345, trabajo al servicio de la Caja con
un contrato a término indefinido desde el 29 de Abril de 2009 hasta 10
de Julio 2017, desemperiando el cargo de Enfermera -en centro médico -
tierragrata
Atentamente,
: ~ s o
i
DCUL I ) S 5
DIEGO FERNANDO PARADA OVIEDO
Asesor Servicios Gestion Humana.
Tel. 7447575 Opcidn 2
-A 3 - B he | S b e :{&-4 pe T;.:,w
N ﬁ & %’% bi’ %;‘ \:{ » iy ’ 4
Proleccion Social Salud Supermercados Vivienda

1 - - e L
Turismo Crédito Recreacion Droguerias Culiura Educacion Alimentos y bebitas




Millenium BPO S.A.

Nit 830.050.856-2

Carrera 16 N° 100-20 piso 3
Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
Bogota, D.C. Colombia.

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM BPO S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) QUINONES CONTRERAS CLAUDIA MILENA identificada(o) con
cédula de ciudadania No 52810345 labora para nuestra compaiiia desde el 12 de
octubre de 2017 a la fecha con contralo a término obra o labor desempefiandose en el
cargo de AGENTE 2 para la campana PATRIMONIO AUTONOMO CONSORCIO PPL
2015. -

Devengando por concepto de salario Un Millon Ochocientos Mil Pesos M/C
($1.800.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de
Bogoté D.C. A los 15 de diciembre de 2017.

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana

Idaza@millenium.com.co

Esla certificacion tiene una vigencia de 3 meses y durante este tiempo no se expedira una nueva. Usted podra solicitar
nuevamente una cerlificacion después del 15 de marzo de 2018.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2



LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESO DE GESTION SERVICIOS DE SALUD DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO PARA LA SALUD

COOP. INTRASALUD C.T.A

CE RTIF];CA:

Que la Sra. CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS, identificada con
cédula de ciudadania 52810345, se encuentra afiliada como asociada a
COOP.INTRASALUD CTA, como trabajadora asociada estuvo vinculada
desempefiandose en el cargo de JEFE DE ENFERMERIA, desde el 18 de
FEBRERO de 2008 hasta el 16 de diciembre de 2008, devengando una
compensacion mensual de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M.cte.
($1.700.000.00) bajo la modalidad de acto cooperativo, actividad que
realizd en EL HOSPITAL DE CHAPINERO ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

La presente certificacién se expide con destino al interesado  a los 6 dias
del mes de Marzo de 2009.

S

Elaboro: Leyder Chapatro

Para su confirmacién favor, comunicarse con la linea de atencion y solicitud
de certificaciones laborales: 522 46 78

Calle 141 No. 45-51 PRX: 614 83 11 Fas 614 83 11 etz 132 - 197 - 125
3 — am S . P e e iy | e PR A P [ St 1 A Pl o~
www.ceopintrasalud.net - B-ma2il coopintrasalud@etb.net.co f coo p_intrazaivd@hobtmail.com

5 - Colombia



CERTIFICADO LABORAL

La Senorita CLAUDIA MILENA
. de Ciudadania No. 52.810.345
02 de 2006 a Ia fecha, desempeit
a término indefinido.

QUINONES CUNTRERAS Identificada cor Cedula
de Bogold, labora en esta institucidn desde Mayo
andose como ENFERMERA JEEE con un contrato

Expedida a solicitud del inter

esado en la ciudad de Bogotd a los tres (03) dias del
mes de Diciembre de 2007. .

Atentamente,

ﬁ N ﬁ)c:m"t} A,)‘\_‘) =
LUZ AMPARO RUIZ
Departamento de Personal

FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA

Carrera 19 a No 103 - 19, PBX: 2 36 90 99 ext. 128 0 131,

Bogota
W fufieco.org  e-mail; fufec ofds pot.co




Mit. No 890.680.032-1

EL SUB- DIRECTOR ADR MIMISTRATIVO DEL HOSPITAL SAN FRANCISCOD
DE ¥i0TA

CERTIFICA

Que la sefiorita: CLAUDIA MILENA QUINONEZ CONTRERAS,
identificada conla Cédula de Ciudadania No. 52.810.345.
expedida en Bogota, laboro en ¢l Hospital San Francisco de
Viota, como Enfermera del Servicio Scvial Obligatorio desde el dia
i9 de Enero del 2005 al 18 de Agosto del 2005,

Se expide Ia presente en el Hospztai San Francisco de Viotd, a
los catorce (14) dias del mes igmbre de 2.005

GONZALO GARCES BET, ANCOURT
Sub Director Administrativo

Avenida el Progreso Via Tocaima, Teléfonos 8349-413- 412 Telefax 8349027



REPUBLICA DE COLOMBIA,
Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia
C

AME
TARJETA PROFESIONAL DE ENFERMERA(Q)

REGISTRADD

s norBeRe CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
<. 52.810.345 BOGOTA
universiap NACIONAL DE COLOMBIA

RUM Mo. 11660
EGISTRO UNICO MACIONAL DE ENFEAMERA(C)

srepipe 10/0CT/2005 "“B0%% 10/0CTRO15

f

Wenasw geega ik, 30401801 mane "

Mo.

REGISTRADOR AMEC

Esta tarjera es documento piblice, se expide de acuerds
ala Lay 266 de (996 y es vilida en todo el Terrritario Nacinnal,

51 es encontrada por favor devolverla 3 ANEC
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LULENA QUINONEZ CONTRERAS Ver
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Informacion Acadeamica
ip0 Programa Ongen Obtencitn TituloProfesion 1 OcupaciénFecha desde gue priede ejercer Entidad Reportadora
UNV Local Enfermeria 2005-10-10
UNV

ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA - ANEC
Local Enfermeria 2005-09-01 DTS SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA




| FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 252 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticla

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA: 52.810.345

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogotg, 26 de enero de 2024

7 éﬁﬂgm@{’w N @ [P~

RE ANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES
CONTRERAS

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345
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La Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, EI Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviende la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacion.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propdsito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el sjercicio de sus funciones,

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacion a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Instituci6n, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualguiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradares, consulteres, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULC 1N :
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo y sus derechos para
vivir dignamente,
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas,
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas,

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la
diferencia como una caracterfstica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos,

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucidn y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio
Disposicién para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y correccidn, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.



CODIGO ETICO DE FANA

DF-09-V3 | PAG 2 DE 5

Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacion clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicion
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funcicnes teniendo en consideracién el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si 0 para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempeno de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincion de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucion como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacion
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcion,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracién
Disposicién para brindar el apoyo en aquellas tareas gue por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 18.- Tolerancia
Observar frente a las criticas de los usuarics, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia bioldgica y si ocurre en su colegio o en la Institucién.

TITULOV
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, economicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion,

B) Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas,

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifics, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencidn
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacién, estigmatizacion o cualquier accién u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia u otros tratos gue afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucion. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajaderes y/o causar dafios
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca serd aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier otra condicidn a nifios, nifias o adolescentes.

b) Impener sanciones o castigos' que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumancs o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares yio
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercidn de cualquier tipo o actos de viclencia fisica, verbal, psicoldgica,
sexual 0 negligencia en el cuidado de los nifios, Ias nifias o los adolescentes,

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifies, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifics, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provisién de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagogico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

1 E1 Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal" o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algiin objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incémodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos {por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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)]

k)
)

n)

para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o
recreacién, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifies, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactdan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifig, nific o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa |a creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nina o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pormograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornogréaficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios, las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencidn de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacidn de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencién.

Serén acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacion para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estardn sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las compeiencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contratos de aporte y deméas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencian.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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* Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estarén sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste codigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencioén a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articuio 21.-
Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

Yo cﬂ?u’)m; (iblw , identificado(a) con CC/CE No._ 2781|0249 confirmo que he

leido, entendido y aceptado el Cadigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasién del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cadigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

\ﬂ,mmﬁ

FIRMA

Fecha 29 eﬂ(:(l@f 724

T

Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — "FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS CARRERA 119 # 77-50 TORRE 5 APTO 203
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, ENERO 3 DE 1982 ENFERMERA JEJE
SALARIO
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual FEBRERO 1 DE 2018
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
90 dias calendario \ ABRIL 30 DE 2018

Entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADCR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente ¢ a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. .

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y lll del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y |l del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El témino inicial de duracion del contrato sera el sefialado arriba. Si antes de |a fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a
termino fijo inferior de un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcidn al tiempo laborado, cualquiera que éste sea,

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los gue legalmente debe concederse descanso, se remuneraréd conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera sjecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o nocturne, o en dias
de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobade como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse |as horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA . PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/20. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54,

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR e pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendré derecho 2 una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la impertancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las madificaciones determinadas por EL EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.



i O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
_ PEANIA | A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
& RF-50-V2 | PAG 2 DE 2
DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar  por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima direccién registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacién, no sera constitutivo de salario para ningtin efecto laboral por
acordarlo asi |as partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1890.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenado datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucién, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con gue fueron depositados,
asi como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacion para que de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la
Institucion. Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestién de actividades de comunicacion interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacion para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacion se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusién de las mismas respeten el honor y
dignidad personales y en ningtin caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo
que tiene suscrito con FANA, tendra dentro de sus funciones |a prestacion de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin que por ello se
entienda que existe algun tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracion.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CJUBAD Y FECHA: Bogota, ,Ef_ebrero 1 de 2018 ;

REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C 52.810.345 de Bogota

TESTIGO TESTIGO

C.C. oI

NOTA: Las modificaciones al prasenta conlrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberdn consignarse fas nombres y fimas
de las paries contratantes, su documento de identidad y fecha en gue se efectiie la modificacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:

MODIFICACION CLAUSULA 3: ™

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (20) dias mas. Su nueva
vigencia es del 1 de mayo hasta el 30 de julio de 2018.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de abril de 2018

TE LEGAL ~ - CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 1 de agosto hasta el 30 de octubre de 2018.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de agosto de 2018
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REPRESENTANTE LEGAL __— CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comuin acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias més, Su nueva

vigencia es del 1 de noviembre de 2018 hasta el 30 de enerc de 2018.

C%EC : og;!é‘ 30 de octubre de 2018 @ &) o
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REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C.52.810.245 de Bogota



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comUn acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (380)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2024 hasta el 30 de enero de 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de enero de 2024
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REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS /
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfonos: 601 680 6000 - 601 680 5611

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2023 hasta el 30 de enero de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de enerc de 2023
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SENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 880.032.188-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 8000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-2 - Email: fana@fundacionfana.org - Bagota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N® 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2022 hasta el 30 de enero de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de febrero de 2022
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REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2021 hasta el 30 de enero de 2022.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de febrero de 2021
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REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



ﬁ MN A FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA
Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1872 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS

CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2020 hasta el 30 de enero de 2021.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de febrero de 2020 W
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REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 880.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.810.345 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prerragado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de febrero de 2019 hasta el 30 de enero de 2020.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de febrero de 2018 Jy
Vi
{ ] é i
) P, L i i
REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.810.345 de Bogota
4

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-8 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMA >

—

Medellin, 12 de Febrero de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores
de FANA que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - FANA, clase de riesgo
1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Fecha de proceso
identificacion afiliacion vigencia transaccion
C52810345 CLAUDIA MILENA QUINONES 13/02/2018 21918736 12/02/2018 13:00:44

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por Arl Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion:C354169541804346855

Atentamente,

% Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S A asi
como para su desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcades con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Direccién IP: 180.84.244.40, 172.16.42.236



Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.198.281
Hace constar que:

Elfla) Sefior(a) QUINONES CONTRERAS CLAUDIA MILENA identificado(a) con CC numero 52.810.345 se
encuentra aflliada(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el diz 27 de abril des 2009y sus recursos
ge encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esla constancia se expide a pelicion del interesado(a) el dia 08 de oclubre de 2017,

Cardialmente,

/&*_Iz:n-rx & Cé/wﬁaaf-; Af/
;/ Laura Patricia Merchan Metaute

Gerencia de productos
Proteccion S.A.

"Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 20 99
Barranquilla: 319 79 99 - Carlagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co



&*:”ﬂ A )
oy FAITISANAY
St s g e

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS identificado(a) con CC
52810345 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2510212005
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CLINICA EL LAGO

Categoria: A

La presente cerlificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 08 dias del mes de octubre del afio 2017.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A CTRA EPS,

Cordialmente,

/ il I. I
oo k] Wy ém
e £ SN
TN
Fredy Alexandé'f‘eaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR LTDA.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:54:53 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52810345
Apellidos y Nombres: QUINONES CONTRERAS CLAUDIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
ooy

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:30:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244521401

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52810345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:18:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52810345
Caodigo de Verificacion 52810345240404131833

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:55:18 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52810345,
Apellidos y Nombres QUINONES CONTRERAS CLAUDIA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:37:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52810345 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89034893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 % Ios Y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W o @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. V| D A
a?;*&a;

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408370
;EEQ Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 04:01 pm
N Disciplinarios Cédigo de verificacién: 408370MBJUY_4H6BV_19756

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CLAUDIA MILENA QUINONES CONTRERAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52810345 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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s Qulere que las méds importantes empresas lo conozoan?
ingrese GRATIS su Hoja de Vida en www.clickempleo.com

El empieo en Internet
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HOJA

PARA SOLICITUD DE EMPLEQO

DE VIDA

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y iegible 0 en magquina de escribir.

Empleo o cargo en el que estd interasado

-

Cddigo cargo

(" Apeliido(s) del aspirante
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Primera clase: I:[

Extranjerfa: [ | Expedida sn: H /¢ 0}"‘6{0 én&.

Distrito N°

Segunda clase: [ |

Tarjeta profesional N°

LN

/| ¢Tiene vehiculo?

Licencia de conduccion N°

si[ ] N[

Categoria

i 4 Esta trabajando actualmente?
Si No K]

¢ En qué empresa?

Tipo de contrato

Empleado D

Independiente I:'

Fa b3 cestz

. ¢ Trabajé antes en £ Solicité emplec antes en Fecha 4Lo recomienda algulen Nombra
esta empresa? esta empresa? de esta empresa’?
Dependencia
sC]wE | sCIeld [0 W | s[]n[] B
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En 1= co stz

sifio distinto al iniciaimente conlratado?  Si i

NDD
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Iil. INFORMACGION FAMILIAR

(" Nombre es sa{o)ocompaﬂar‘a(o) Profasion, ocupaf;idn oficio Empresa donde trabaja B
L«.m Ariov 7",-7){!5?:71 7. San [pre
Cargo aciual Direccion Teléfono Ciudad
‘N* de personas gue dependen Parentesco /.2 Edades
econémicamente del solicitante @ #/, 10_5 / - /o — @
Nombre(s) padre(s) "1 Profesidn, ocupacién u oficio Teléfono(s)
jose Brow> - ri o ltor 31263856/
=
@ & :
Cecllia paran 5o Ama de cxs 31§ 209 4Y7S?
Nombre(s) hermanu[s,) Zr Profesidn, ocupacion u oficio Teléfono(s)
jose Hipeel Braw = | Agrico [ 4o 212 6YISS S
- = 2 g
k\ﬁg%@tw Vﬁ,[%l—'—— R yyyBsta |
V. EDUCACION Y APTITUDES
= - . B
ESTUDIOS e M| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria /?2_ =
Bachillerato ez [
Clasico Técnico | |
Comarcial Otro
Educacidn Superior )
Técnico | |
Tecnolégico
Profesional
Postgrados
Otros: cursos, diplomadas, Intensidad horaria | Mombre del programa Institucion
seminarlos
4Cursa estudios aclualmente? £ Queé tipo de estudios? Duracion (afios, semesires, meses) | Afo / semestre gue cursa
[ ] n[ ]
Nombre de la institucidn Diurno Fin dea semana
tcreno Nocturmo [ | A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistomas Si[ | No[ | |1 R|B[me|a R|B|mM
¢ Programa(s) que maneja? | 2. R | B |MB|4 R|B |MB
idiomas Lectura Escritura Hablado
si[_] mo[ ] |1 R[e[me| [R[B[MB] [R][B[ME
£ Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B |[MB A | B |MB R|B |MB
ST

TRAYECTORIA POR EMPRESAS

 GLASE DE EMBRESA(S) HA TRABAJADO ¥ EN QUE AREA(S)DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESENMRENADO

f EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) ‘ AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA [ Metalurgia | | FINANCIERO [ ] | Administracion [ | Personal [ ]
GANADERIA/AVICULTURA [ |  Maquinaria [ ] INMOBILIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [
MINERIA []  Automotores [ ] mrormaATICO [ ] | Bodega [] Tesorerfa
HIDROCARBUROS ] Muebles [ ] sawo [ ] | Compras [ ] omasqOussn| ]
INDUSTRIA = Reciclaje [ ] Eebucacion [ | | Contabilidad ]

Alimentos y Babidas [ ] oTROS (;Cudles?) [ ] securos [ ] | Costos ]
Tabaco : E] TURISMO / RECREACION : Credito y Cobranzas :
Textiles y Confecciones [ | [ ] oTROS SERVICIOS [ ] | Disefio ]
Cuaro y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ |  AsesoriasProfesionales | | | Finanzas [ ]
Papel y Carton :| CONSTRUCCION D Servicios Temporales |: Gerencia Ganeral |:|
Editorial y Artes Gréficas l: COMERCIO D Seguridad Vigllancia [: Impuestos :
Quimicoy Farmacéuticc [ |  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo 5
Caucho y Plastico [ ]  TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ | [ ] | Procuccion o)
Vidrlo, Cerémica y Comento [ | COMUNICACIONES ] [] | Publicidad ] :

L
. -
forma mmmﬁ (*) Resumen Clasificacién Industrial Actividedes Econdmicas para Colombia DANE.



Si desea imprimir este formato en computador baje en www.formasminerva.com el programa para diligenciario e imprimirio, desprendiendo las hojas por esta perforacion ..

ERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMGS TRES EMPLEQS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTINO © AGTUAL. si NECESITA DAR MAS
DETALEES UTILICE UNA HOUA POR SEPARADO. ESTOS'DATOS SERAN \.‘ERIFIGACIOS Y SUMANEJO SEBA CONFIDENCIAL,
\E —
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- Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
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Autorizo pedir informacién
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion.

N~

Nota importante

MNosotros le avisaremaos, gracias.

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resuliade de esta solicitud.

Certificacion

Colombiano § 1057 {Legis).

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. 5. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral

Autorizo que |a informacién de mi Hoja de Vida sea publicada en |a pagina de Internet www.clickempleo.com |:|
Clic k(s

ente Hoja de
en Internst

~

r— )
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE LA APARTADA

INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ
DANE: 223068001578 NIT: 800188225-1

RESOLUCION DE APROBACION N° 001136 DE SEP 20 DE 2002
DIRECCION calle 20 N° 19 69 Barrio La Raya TEL: 8104384

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ, LA APARTADA, PLANTEL OFICIAL
DIURNO APROBADO A PARTIR DE 1998, LOS GRADOS 6° A 9° DEL
NIVEL DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y 10° —11°. DEL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN RESOLUCION No. 001136 DEL 20
DE SEPTIEMBRE DE 2002, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

CERTIFICAN:

Que BRAVO NARANJO DIANA CECILIA, cursé y aprobé en esta Institucion el
grado 5°, de educacion Basica Primaria, Durante el afio lectivo 1991, segun consta en las
siguientes calificaciones e intensidad horaria:

GRADO 5°, ANO 1991

ASIGNATURAS LH. VALORACION
Educacion Religiosa 2 BUENO

Espafiol y Literatura 4 ACEPTABLE
Educacion Fisica Recreacion y Dep. 2 ACEPTABLE
Educacion Estética 2 BUENO

Sociales 5 ACEPTABLE
Ciencias Naturales Y Salud 5 ACEPTABLE
Matematicas 5 ACEPTABLE
CONDUCTA vy DISCIPLINA SOBRESALIENTE

Para constancia se firma en La Apartada a los 17 dias del mes de Abril de 2018.

m"’? %z MM%’MZ&Q -'

Lic. GERARDO A. PORTO GOMEZ RUBIDA RIVERA MIELES
C.C No. 92°601.257 De Colosod C.C.No0.25.986.933de M.bano.
RECTOR SECRETARIA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V1 | PAG 2 DE 2
DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cuzlquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarédn
parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier otro concepto por alimentacidn
que recibe el trabajador de la Fundacién, no serd constitutivo de salario para ningin efecto laboral por acordarlo asi las partes de
conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CIUDAD Y FECHA Bogoté Febrero 1 de 2010

7 i e . WO
ELéﬁi\ kﬁ Né’ fé»fmeﬁ ; I%A gsygﬁmgl;{:\:o NARANJO

EL EMPLEADCR EL TRABAJADCR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 35.163.202 de Montelibano (Cérdoba)
TESTIGO TESTIGO,

C.C cC.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte de! mismo y donde deberdn consignarse log nombras y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion

CLAUSULAS ADICIONALES:

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comin acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por sesenta (60) dias calendario més. Su nueva vigencia es
del primero (1) de abril al treinta y uno (31) de mayo de dos mil diez (2010)

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 30 de marzo de 2010

TaNO
(rgr=o e ~ Diana B
ARIA TERESA CAMARGU‘DEMALDONADO DIANA CECILIA BRAVO NARANJO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. B60.032.186-9 C.C. 35.163.202 de Montelibano (Cdrdoba)
MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de com(n acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por sesenta (60) dias calendario més. Su nueva vigencia es
del primero (1) de junio al treinta y uno (31) de julio de dos mil diez (2010)

CIUDAD Y FECHA; Bogota, 12 de mayo de 2010

cl Mﬁ -@‘fcxﬂa Bravo ,

ELENA MARTINEZ PINEDA DIANA CECILIA BRAVO NARANJO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032,186-9 C.C. 35.163.202 de Montelibano (Cérdoba)
MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comin acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por sesenta (60) dias calendario més. Su nueva vigencia es
del primero (1) de agosto al treinta (30) de septiembre de dos mil diez (2010)

CIUDAD Y FECHA: Bogota' 1 agosto de 2010
/7
L/',’ /A _'. I///;;;/l] / ﬂaﬂa EIC(V@

LA s |
E[ A MARTINEZ PINEDA DIANA CECILIA BRAVO NARANJO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. B60.032.186-9 C.C. 35.163.202 de Montelibano (Cdrdoba)

MODIFICACION CLAUSULA 3 )
Las partes de comun acuerdo deciden que a partir del 1 de octubre de 2.010 el contrato serd a TERMINO INDEFINIDO.

CIUDAD Y FECHA Bogoté 1 octubre de 2010

: ())/ > Diana Btal/0
Aﬁnu INEDA - DIANA CECILIA BRAVO NARANJO

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 35.163.202 de Bogota



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V1 | PAG 1 DE 1 |
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — “FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
DIANA CECILIA BRAVO NARANJO Calle 128 No. 53 A — 28
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
27 de enero de 1977 Servicios Generales
SALARIO
Salario minimo legal vigente. ($515.000) Quinientos quince mil pesos.
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 1 de febrero de 2010
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
Dos meses 31 de marzo de 2010

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaréa al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.5.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% reslante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera el sefialado arriba.. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratdndose de un contrato @
termino fijo inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrate hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/80, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln frabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como gueda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, en los turnos y deniro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las paries acuerdan un periodo de 12 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como falias graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado . b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporie al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ co
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 35163202
NOMBRES DIANA CECILIA
APELLIDOS BRAVO NARANJO

FECHA DE NACIMIENTO o o [

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PI;CE)I\Q(KISSA CONTRIBUTIVO | 01/08/2012 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
Fecha de |06/05/2024 EStg"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 13:44:54 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,



establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA CECILIA BRAVO NARANJO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 35163202, se encuentra afiliado/a desde 08/02/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de junio de 2024.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 05 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION FANA, en
el centro de trabajo 0000000001 - FANA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C35163202 BRAVO NARANJO DIANA CECILIA 04/02/2010 164t35EJ DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C354169542415748960

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/06/2024 13:36:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 192.230.104.9, 172.16.42.57



| FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 252 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: DIANA CECILIA BRAVO NARANJO
CEDULA CIUDADANIA: 35.163.202

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caréacter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevaré sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencién a la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 26 de enero de 2024

f ‘G}fdi‘ L/‘ébrt\\ LQ.Z, p roleest Brevo

REPRESENTANTE LEGAL DIANA CECILIA BRAVO NARANJO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 35.163.202
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La Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y deméas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este cédigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacion,

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El proposito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el ejercicio de sus funciones,

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Codigo Etico Institucional es de aplicacion a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucién, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacion.

TITULO I
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demaés.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del projimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demaés.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provechoc o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos. respetamos la
diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio
Disposicién para ayudar a los deméas. Conducirse en tode momento con respeto y correccién, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacién clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicién
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacidén con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
astado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucién comeo con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacion
Cultivar la disposicion para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcién,
siempre gue ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia bioldgica y si ocurre en su colegio o en la Institucion.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los més altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
ninas y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econdmicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar accicnes que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, |as nifias y adolescentes,

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifics, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de viclencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacién o cualquier accion u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo |a vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifas y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucién, Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por Ia
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores ylo causar dafios
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias,

Con respecto al trate con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier otra condicién a nifos, nifias o adolescentes.

b) Impeoner sanciones o castigos! que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
ninos, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumancs o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares y/o
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercidn de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicoldgica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifos, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nines, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente: Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesién.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo reguiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagaégico o lUdico deportivo, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

1 £l Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corparal” o "fisica” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”,
“palizas"), con la mano o con algiin objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, ete. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizearlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incémodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por cjemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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n)

t)

u)
v)

para su usae.
Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o
recreacién, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autaridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso yl/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactdan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configuréndose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifa o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas gue ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo qus incluye la
visita de sitios web pornograficos, asf como el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifas, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios, las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de |la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demerar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hechc inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contratos de aporte y deméas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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= Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cédigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencion a
la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-
Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccién del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

E o -

Yo {)ractr cec. QL o Peeo identificado(a) con CC/CE No. 3§?é S 2eonfimo que he
lefdd, entendido y aceptado el Cédigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones gue exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasidn del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecusencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cadigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

p/am F}f){é'/p
FIRMA

Fecha 30— o/ - 202‘{

Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:36 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35163202
Apellidos y Nombres: BRAVO NARANJO DIANA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:42:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244514632

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CECILIA BRAVO NARANJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35163202:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 12:37:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 35163202
Caodigo de Verificacion 35163202240404123729

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:46:37 horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 35163202,
Apellidos y Nombres BRAVO NARANJO DIANA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 10:13:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35163202 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89015812 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 407530
qggg; Anteced entes Bogoté4 D.C., 4 de abril de 2024 - 01:52 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 407530RWWPU_YPE3B_93996

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIANA CECILIA BRAVO NARANJO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 35163202 de LA APARTADA (FRONTERA)
(TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



EMILY CATALINA GONZALEZ MATA

Cedula de ciudadania: 1019028951 de Bogota
Direccion De Domicilio; Carrera 97b No 136-37
Barrio: suba/Trinitaria

Teléfono: 3143108257 / 5382761
Correo: Emilycatalina0927@gmail.com

PERFIL LABORAL

Técnico laboral en auxiliar en enfermeria con experiencia en realizacién de terapia
fisica y respiratoria, toma de signos vitales, asistencia y cuidado personal en las
rutinas diarias, registro de evolucidn diario, limpieza y desinfeccion de areas
privadas, aptitud para asistir y cuidar integralmente al nifio, adolecente y adulto
mayor con dinamismo, orientacion al paciente , iniciativa y trabajo en equipo.



EXPERIENCIA LABORAL

GENOVEVA ALMANSA (familiar de paciente)
Cargo: Auxiliar de enfermeria Domiciliario A\
Mayo/2012 —julio/2016

Asistencia y cuidado integral del paciente, toma de signos vitales, realizacion de
terapia fisica, respiratoria

EMPRESA FENIX SEV SAS

Cargo: Auxiliar de enfermeria en FANA( Fundacién para la asistencia de la nifiez
abandonada )

Septiembre/2016 hasta el momento

Asistencia y cuidado integral al nino

1%



FORMACION ACADEMICA

INSITITUTO MEDISED
Técnico en Auxiliar de enfermeria

Marzo /2012

FORMACION COMPLEMENTARIA
Soporte vital basico

30 horas

Instituto Medised

2016



REFERENCIAS PERSONALES

MATILDE COLORADO BUSTOS
Auxiliar de enfermeria

FANA

Teléfono: 3123695321

CRISTIAN ALFONSO CASTANEDA MEZA
Investigador criminal
SIJIN

Teléfono: 3142636822

Omlﬁl no Genulet
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RECONOCIMIENTE 20

Medised
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Institucion de Fducacion Para el
Trabajo vy el Desarrollo Humano

Acuerdo No 121 del 23 de Diciembre de 2008 de la Comision Intersectorial para el Taiento Humano en
Salud
Autonizacion Oficial segun Resolucion No, 110001 del 20 de Eriero de 2010 de ja Secietaria de Educacion
de Bogota D.C.
Certificacion Sistema de Gestion de Calidad No. C0251988 en la Norma ISO 40012008 dei 13 de Mayo
de 2010, BvQl
Certiticacion de Calidad No. CO23369€ en la NTC 5555.2007 de! 01 de Julio de 2011, £VQ!
Certmcaaon de Calidad NTC 5663 (2009) Programas ve Formacion para el Trabajo y el Dmarro! ol
Humano en las Areas Auxiliares de la Salud No. C8-0014-2 del 14 de Marzo de 2012, lnzntes
Resolucien Recanucimienta SENA 3472 del 16 de Noviembre ge 2007,

c._/“' - A { 1Tﬂ @ (;t, {1 q‘ Z -:{;TEPM L i:i ;G :}&.{-

En la ciudad de Bogotd a los 24 dia del mes de Marzo de 2012, Ia

estudiante GOWZMEZ MATA EMILY

C./a;qlf;_i L, con Cedula de C|Udadan|a No 1.019.028.
Bogota. cursd y culmlno satlsfactorramente el Programa de

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Le confiere el Certificado de Apiliud Ocupacional por Competericias como

erringy

14

D

w
(G

TECNICO LABORAL FEN AUXILIAR FN
foEMEEFJWﬂ con una intensidad horaria de 1670 hcras
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La Republica de Colombia
v en su nombre

Instituciorn de Fducacion para el Trabajo
v el Desarrollo FHumaro

Acuerdo No 121 del 23 de Diciembre de 2008 de (a Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
Autorizacion Oficial segiun Resolucién No. 110001 del 20 de Enero de 2010 de [a Secretaria de Fducacion de Bogota D.C.
Certificacion Sistema de Gestion de Calidad No. Coz31968 en (a Norma ISO goor:2008 del 13 de Mayo de 2010, BVQI
Certificacion de Calidad No. CO23360G en (a NIC 5555:2007 del o1 de Julio de 2011, BVQI
Certificacion de Calidad NTC 5663 (2009) Programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo,

Humano en (as Arveas Auxiliares de (a Salud No. CS-0014-2 del 14 de Marzo de zo12, Icontec
Resolucion Reconocimiento SENA 3473 del 16 de Noviembre de 2006.

Confiere a:

Certificacién
Crosicrtes Z _ . T
: d > Icontec

Identificada con C.C No. 1.019.028.951 de mm&vw&

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Por haber alcanzado las Competencias Laborales obligatorias contempladas en la estructura curricular y demds

w
)
/

normas reglamentavias, con una intensidad horaria de 1670 horas

fhow_._v wﬁf}lﬂg.r._r. ﬂm.« weia Coed=

| Directora Secretaria Academica
Nasly Rosa Alcdzar Castillo Palricia Corze Garci
c.c. 51.0%32.020 Bogotd c.C. 022323004 Bogola
) g L - ( . . RCP - R - 046
Anotado en el (ibro de certificados de Medised No. 1 Registro No. 44 Certificado y acte we certificacion No. 1751 Versién 4

Dado en Boaotd a [os 24 dias del mes de Marzo del zo12

Reconocimiente

Medised %.m
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N® 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (Ia) sefior (a) GONZALEZ MATA EMILY CATALINA, quien se identifica con
cédula de ciudadania No.1019028951, labora en esta Institucion desde el dia 17 de
septiembre de 2018, desempefiandose como Auxiliar Enfermeria.

Funciones:

« Apoyar en el desarrollo de las actividades propias de la jornada nocturna y manejo
de las situaciones de emergencia que se presenten.

 Apoyar en la gestion para la valoracion y atencion oportuna en salud y presta
primeros auxilios en caso de requerirse, a las nifias, los nifos y los adolescentes.

* Prestar a los nifios los servicios de alimentacion, aseo, vestuario, administracion
de medicamentos y estimulacién adecuada.

+ Estar siempre alerta, observando el estado fisico de los nifios e informar a la jefe
= y/o supervisora de turno sobre cualquier conducta poco usual o cambios en los
nifos.

La presente Constancia se expide en Bogotd, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

i~

—H T\ e TR
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FENIX SEV SAS
Excelencia en atencidn
Domiciliaria en Salud

900.469.443 Diagonal 62 ¢ SurNo.19 ¢ 76

TEL 320-4993266 / 310-5808022

FENIX SEV SAS
CERTIFICA QUE
EMILY CATALINA GOMEZ MATA
Con C.C. No. 1.019.028.951 de Bogota

Presto sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA para nuestra empresa FENIX
SEV SAS, desde el mes de Marzo de 2018, hasta el mes de Septiembre del 2018 a
través de un contrato de Prestacion de servicios.

La anterior certificacién se expide por solicitud de la interesada el dia 12 de
Diciembre del 2018.

Cordialmente

LUZ DARY HUERTAS MORALES

DIRECCION TALENTO HUMANO
Tels.: 320-4993266/310-5808022

1%

1 FENIX 5EV 5AS
Excelencia en Atencién
Domiciiiaria en Salud
TELS: 320-4593266 / 310-5808022



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Slifagaillivbd huatinlitg RF-50-V2 I PAG 1 DE 2
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacién para |z Asistenciza de la Nifiez Abandonada - "FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
EMILY CATALINA GONZALEZ MATA CARRERA 97B # 136-37
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, SEPTIEMBRE 27 DE 1.988 AUXILIAR DE ENFERMERA
SALARIO
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESQOS ($ 781.242)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual SEPTEIMBRE 17 DE 2018
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
90 dias calendario DICIEMBRE 16 DE 2018

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETOQ: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: &) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo. )

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.8.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a
termino fijo inferior de un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un afo y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cuzlquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como gueda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a |aborar |a jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 157 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.5.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/80. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.8.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidon sea el resultado de la mision
especifica para |a cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendrd derecho a una
compensacion gue se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, &l
beneficio gue reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como |2
jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
meodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 22 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.

N
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DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambic de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la tltima direccién registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualguier
otro concepto por alimentacién que recibe el trabajader de la Fundacion, no serd constitutivo de salario para ningln efecto laboral por
acordarlo asf las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenado datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucién, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asi como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la
Institucion. Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestidn de actividades de comunicacion interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacion para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacion se entiende condicionada a que las imégenes y/o difusién de las mismas respeten el honor y
dignidad perscnales y en ningdn caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrolla del contrato de trabajo
que tiene suscrito con FANA, tendra dentro de sus funciones la prestacién de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin que por ello se
entienda que existe alguin tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a gue se reconozca ninguna clase de doble remuneracion.

Para constancia se firma en dos o mas sjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: Bogota, septiembre 17 de 2018

- L
R ESENTAN EGAL EMILY CATALINA GONZALEZ MATA

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C 1.019.028.951 de Bogota
TESTIGO TESTIGO,

c.C. C.C.

NOTA: Las modificacicnes al presente contrate podrén elaborarse en una hoje anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectde la modificacion

CLAUSULAS ADICIONALES:

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por noventa(90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 17 de diciembre de 2018 hasta el 16 de marzo de 20189.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 17 de diciembre de 2018
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REPRESENTANTE LEGAL-~—— EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C.1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Lgs partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato seré prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 17 de marzo hasta el 16 de junio de 2019.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 17 de marzo de 2019
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RESENTANTE LEGAL EMILY CA A GONZALEZ MATA
EMPLEADCR EL TRABAJADOR
NIT. 880.032.186-9 C.C.1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contratc serd prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 17 de junio hasta el 16 de septiembre de 20189.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 17 de junio de 20189
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REPRESENTANTE LEGAL —— EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-8 C.C. 1.019.028.951 de Bogota



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N® 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA

CEDULA CIUDADANIA:  1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 17 de septiembre de 2019 hasta el 16 de septiembre de
2020.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de septiembre de 2019

; 17 t \1 (&2 asle
Dbz el Gl

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.019.028.951 de Bogota
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Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.188-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
CEDULA CIUDADANIA:  1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comuin acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(380) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 17 de septiembre de 2020 hasta el 16 de septiembre de
2021.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de septiembre de 2020
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REPRESENTANTE LEGAL EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C.1.019.028.951 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA
Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA

CEDULA CIUDADANIA:  1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 17 de septiembre de 2021 hasta el 16 de septiembre de
2022.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de septiembre de 2021
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REPRESENT?\ NTE EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.019.028.951 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
CEDULA CIUDADANIA:  1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato seré prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 17 de septiembre de 2022 hasta el 16 de septiembre de

2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de septiembre de 2022 C"‘}'
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REPRESENTANTE LEGAL—— EMILY CATALINA GONZALEZ MATA

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.019.028.951 de Bogota

AodaTre, Goralet

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogoté D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
CEDULA CIUDADANIA:  1.019.028.951 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 17 de septiembre de 2023 hasta el 16 de septiembre de
2024.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de septiembre de 2023
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REPRESENTANTE LEGAL EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR e
NIT. 880.032.186-9 C.C. 1.019.028.851 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfonos: 601 680 6000 - 601 680 5611

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA S

1

Medellin, 17 de Septiembre de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores
de FUNDACION FANA que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - FANA,
clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

Numero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Fecha de proceso
identificacién afiliacion vigencia transaccion
C1018028951 EMILY CATALINA GONZALEZ MATA 18/09/2018 B861R1901 17/09/2018 11:10:45

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion vélido por un mes:C354169541826040254

Atentamente,

%e Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi
como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier memento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Direccion IP: 190.84.244.40, 172.16.42.236



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ MATA EMILY CATALINA identificado(a) con CC numero 1.019.028.951 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13de julio de 2012y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 17 de septiembre de 2018.

Cordialmente,

Laura Patncia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes

Proteccion S.A.

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.praoteccion.com clientes@proteccion.com.co
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridice N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
CEDULA CIUDADANIA: 1.019.028.951

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instruccicnes o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

;/j/ég {/(L&Vq-, LQ:Z Oaaf-th ~e é
REPRESENTANTE LEGAL EMILY CATALINA GONZALEZ MATA
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.019.028.951
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La Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, |a convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respetoc en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacion,

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propésito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el gjercicio de sus funciones.

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cddigo Etice Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral gue
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULO I :
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR;: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del projimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos tode provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifics, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la

diferencia como una caracterfstica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio

Disposicién para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y correccion, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacién clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicion
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar tode provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones gue se presentan en el desempefio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religién, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad,

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacidn con otros integrantes de la Institucién como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacién
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen gjercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcién,
siempre gue ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarics, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia biolégica y si ocurre en su colegio o en la Institucién.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacién del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, per las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyc contexto los intereses personales, labores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifics, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos vy
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifics, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencién
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accién u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucion. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencion, a menos que este debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafios
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos!' que atenten contra Ia integridad fisica 0 mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incoemunicacién con sus familiares, redes vinculares yio
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicologica que puedan poner en peligro la
salud fisica o0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

c) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifas y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifios, las ninas o los adolescentes,

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el gjercicio de la profesion.

9) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagégico o lidico deportivo, o dotacién de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad ¢ cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones

I El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por

objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifos ("manotazos”, "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algiin objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapics, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productas (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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k)

)

para su uso.
Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o
recreacion, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacién.

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactlan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurdndose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No seré excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefonica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacidon de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifies, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifas o adolescentes con fines de explotaciéon econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencidn de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencidn o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de |a autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan |a coordinacién de las modalidades y servicio, |la supervision de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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= Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cédigo conllevara sanciones acordes con Ia gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencion a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-
Este cadigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccién del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION
Yo Z‘m/ Y fa—L:(cm éoﬁf,lq( €1, identificado(a) con CC/CE No._o14 (175951 confirmo que he

leldo, entendido y aceptado el Cédigo Etico de_FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes 3 amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Codigoe Etico, ya sea con ocasién del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

@QJ@[ ¢ Ve (CED’IQD[ -
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Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:01 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019028951
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MATA EMILY CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional de Contratacion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:03:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244517721

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EMILY CATALINA GONZALEZ MATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019028951

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 12:57:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1019028951
Cédigo de Verificacion 1019028951240404125704

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:31:48 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019028951,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MATA EMILY CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 10:50:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019028951 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89023327 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 % Ios Y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408026
?Eg? Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 03:07 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacién: 408026HWMEZ_DH7DN_32102

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) EMILY CATALINA GONZALEZ MATA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1019028951 de BOGOTA D.C.
(MIL DIECINUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



FLORICENE PABON REAL
C.C. No. 1.074.960.761

Perfil Laboral

Excelentes relaciones interpersonales, de facil adaptacion al cambio y permanente blsqueda del
conocimiento y superacion personal, con alto sentido del compromiso y responsabilidad, facilidad en

el trabajo en equipo y toma de decisiones.

Datos Personales

Nombres

Apellidos

Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electrdnico

Floricene

Pabdn Real

Yacopi (Cundinamarca)

16 Abril de 1995

C.C No. 1.074.960.761 de Yacopi (Cundinamarca)
Soltera

Cra. 101 Bis No. 156 C - 26

32195105 11

krolinalady @ hotmail.com



FLORICENE PABON REAL
C.C. No. 1.074.960.761

Estudios Realizados

Primaria ESCUELA RURAL CABO VERDE BAIO
Yacopi (Cundinamarca)
Quinto
Secundaria SAN RAFAEL LLANO MATEQ
Yacopi (Cundinamarca)
Once
Técnico MEDISED ESCUELA DE ENFERMERIA
Auxiliar de Enfermeria
Bogota
Historia Laboral
IDIME
Cargo Auxiliar de Enfermeria
Funciones Asistente de Ecografias
Periodo 6 Meses

Jefe Inmediato

Teléfono

FENIX

Cargo
Funciones
Periodo

lefe Inmedié'to

Teléfono

Jennifer Andrea Barreto Riafio

320 498 30 82

Auxiliar de Enfermeria
Cuidado Directo de Nifios
1 Afio

Jairo Robayo Castiblanco

-310 580 80 22— 320499 32 66



FLORICENE PABON REAL

C.C. No. 1.074.960.761

Referencias Personales

MATILDE COLORADO
Enfermera

Cel: 31236953 21
Bogotd

CATALINA GONZALEZ
Enfermera

Cel: 312 36953 21
Bogota

Referencias Familiares

JANETH PABON
Administradora
Cel: 32047039 63
Bogotd

FABIO PABON
Vigilante
Cel: 3208531037

Villavicencio

?ﬁoﬁt@’&( Tabén Qed( -

FLORICENE PABON REAL
C.C. No. 1.074.960.761 de Yacopi (Cundinamarca)
Cel: 321951 05 11
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FECHA DE NAGIMIENTO 16-ABR-1995
YACOPI
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.58 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

18-JUL-2012 YACOPI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
CARLDS ARIEL SANCHEZ TORRES

.
.

P-1533400-00486586-F-1074960761-2013:004 0035293358A 1 39974216



~ ra Republica de Colombia
y en su nombre

Medised
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v el Desarrollo FHremn

Acuerda No 121 del 23 de Diclembre de 2008 de (@ Comision Tntersectorial anto Hitmano en Salfud
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Paria de 1670 horas
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ACT A DE CERTIFICACION
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FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) PABON REAL FLORICENE, quien se identifica con cédula de
ciudadania No.1074960761, labora en esta Institucién desde el dia 02 de julio de
2019, desempefandose como Auxiliar Enfermeria.

Funciones:

* Realizar acompafiamiento a los pactos de convivencia, solucién de conflictos que
se presentan fortaleciendo habitos de auto cuidado y, apoyo pedagégico de las
nifias, los nifios, los adolescentes y sus familias.

« Apoyar en la gestion para la valoracion y atencion oportuna en salud y presta
primeros auxilios en caso de requerirse, a las nifias, los nifios y los adolescentes

* Prestar a los nifios los servicios de alimentacion, aseo, vestuario, administracién
de medicamentos y estimulaciéon adecuada.

« Estar siempre alerta, observando el estado fisico de los nifios e informar a la jefe
y/o supervisora de turno sobre cualquier conducta poco usual o cambios en los
nifios.

La presente Constancia se expide en Bogota, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

~

—H MW Her R

MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FEMIK SEV SAS

900.469.443 Diagonal 82 ¢ Sur e . 18 ¢ 78
Bi 3204993266 / 310-5ROBOZZ

?5.
4 1y
‘.é #

2

e
S

% %ﬁj e "ﬁ.‘; 5

FENIX SEV SAS
CERTIFICA QUE
FLORICENE PABON REAL
Con C.C. No. 1.074.960.761 de Bogota

Presto sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA para nuestra empresa FENIX
SEV SAS, desde el mes de Septiembre de 2017, hasta el 1 de Agosto del 2019 =
través de un contrato de Prestacion de servicios. -

La anterior certificacién se expide por solicitud de la interesada el dia 23 de Agostb
del 2019.

Cordialmente

LUZ DARY HUERTAS MORALES

DIRECCION TALENTO HUMANO
Tels.: 320-4993266/310-5808022

4 § FEREK SEV SHS

Sl it

§ TELS: 320-4993266 / 310-5808022

-



Bogota D.C. 20 de abril de 2016

Seror (a):
Pabon Real Floricene
Apoyo y Sotenimiento Ecografia

Respetado(a) sefior(a):

Le comunicamos que de acuerdo con lo establecido en el contrato de aprendizaje
SENA suscrito con usted, su labor finalizaré el dia 20 de abril de 2016, fecha en la
cual se da por terminado su Contrato de Apoyo y Sostenimiento con la Institucion
como aprendiz SENA.

Agradecemos los servicios prestados y le deseamos éxitos en sus labores futuras.

Atentamente

TRTOEa Ba: R
NIT. 500.065.380-2

CP Cane. Sen
DIANA LUCIA BELTRAN MENDEZ
Coordinadora de Nomina

Diana M

Bogota 542 1110 * Chiquinquira (8) 726 6699 * Zipaquira (1) 851 0491 * Sopo (1) 878 8193 * Girardot (1) 8350529
Ibague (8) 264 1639 * Pereira (6) 325 4200 * Dosquebradas (6) 330 2500 * Manizales (6) 886 2747 * Bucaramanga (7) 645 9990
Canaveral (7) 6459980 * Cucuta (7) 572 1055 * Pamplona (7) 568 1434
www.idime.com.co



ALCALDIAMAYCR
DE BOGOTADC.
SECRETARIA DE SALUD

Resolucion No 125 de 11/01/2017
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacién en el Territorio Nacional.
LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de
2007 y Resolucién 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) PABON REAL FLORICENE Identificado(a) con CC numero 1074960761 expedida en
YACOPI solicité ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su ocupacién segun CERTIFICADO
de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por MEDISED INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO el dia 07/10/2016.

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes;
En virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO: Autorizar a PABON 'REAL FLORICENE identificado(a) con CC numero
1074960761 expedida en YACOP| para desempefiarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en el

Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicién de la presente resolucion, quedara inscrito en el registro
Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS). '

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE : 7 :
Dadaen Bogota, D.C. a los 11/01/2017 Bogota, D.C_p2,-Fehretn - 2013

A la fecha notifiqué personalmente al
| sefior (a) _F|0Y; f '
C_C- #_v09¢% 460961
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. Fima Z%ssecn) Ribor Ceal

Directora de Calidad de Servicios de Salud.

Revisa Se_'bast'sén Quiroz L r
Elaboro Victar Sandﬂe;z_g :
Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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LA GERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DEL

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.
NIT. 800065396-2

CERTIFICA QUE:

El(a) sefior(a) PABON REAL FLORICENE, identificado(a) con Cédula
Ciudadania No. 1074960761, Labord con nosotros desde el 21 de octubre de
2015 hasta el 20 de abril de 2016, con Contrato de Aprendizaje;
desempefiando el cargo de Apoyo y Sostenimiento, apoyando el area de
Ecografia, con causal de retiro por Terminacion de Contrato.

En constancia se firma en Bogota 24 de mayo de 2018.

Cordialmente,

X

LY L e - —_—
P T o W o o L U ol

MARTHA ISABEL DIAZ RODRIGUEZ
Gerente Gestién de Talento Humano



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V2 | PAG 1 DE 2
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada - "FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
FLORICENE PABON REAL CARRERA 101 BIS # 156C-26
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
YACOPI, ABRIL 16 DE 1995 AUXILIAR DE ENFERMERIA
SALARIO
OCHOQOCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($828.116)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual JULIO 2 DE 2019
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
90 dias calendario OCTUBRE 1 DE 2019

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El términa inicial de duracion del contrato seré el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a
termino fijo inferior de un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el conirato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA, JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADCR se obliga a laborar la jomnada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA . PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monta del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOCR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la liltima direccion registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato,

DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacién, no sera constitutivo de salario para ningun efecto laboral por
acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art, 15y 16 de la Ley 50 de 1990.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrolio propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenado datos personales de los cuales usted es titular, Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacién con que cuenta la institucién, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asi como para distintos fines de carécter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, ‘intercambiar, dar
tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados Yy que se han incorporado en la base de datos con que cuenta la
Institucién. Esta informacidn es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestion de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacién para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacién se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusion de las mismas respeten el honor ¥
dignidad personales y en ningun caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo
que tiene suscrito con FANA, tendra dentro de sus funciones la prestacién de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin que por ello se
entienda que existe algun tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracion.

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CIUDAD Y FECHA: Bogota, julio 2 de 2019

/[ Ua 1{ dq j Lo

ESENTANTE LEGAL FLORICENE PABON REAL
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C 1.074.960.761 de Yacopi
TESTIGO
cc

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas
de las paries contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion

CLAUSULAS ADICIONALES:
MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 2 de octubre de 2019 hasta el 1 de enero de 2020.

CIUDAD Y FECHA, Bogota, 2 de octubre de 2019
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PRESENTANTE LEGAL FLORICENE PABON REAL
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.074.960.761 de Yacopi

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comlin acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 2 de enero hasta el 1 de abril 2020.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 2 de enero de 2020 ; o
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REPRESENTANTE LEGAL FLORICENE PABON REAL
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.074.960.761 de Yacopi

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comin acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias méas. Su nueva
vigencia es a partir del 2 de abril hasta el 1 de julio de 2020.

CIUDAD Y FECHA: Bogpta, 2 de abril de 2020
; / : J A/
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: EI&I NTE LEGAL FLORICENE PABON REAL
EI\EEIF’EEADOR EL TRABAJADOR .
NIT. 860.032.186-9 C.C.1.074.960.761 de Yacopi
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HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: FLORICENE PABON REAL
CEDULA CIUDADANIA: 1.074.960.761

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencién a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024
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REPRESENTANTE LEGAL FLORICENE PABON REAL
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.074.960.761
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Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: FLORICENE PABON REAL

CEDULA CIUDADANIA:  1.074.960.761 de Yacopi

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerde deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 2 de julio de 2023 hasta el 1 de julio de 2024,

CIUDAD Y FECHA: Bogot4, 30 de junio de 2023
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REPRESENTANTE LEGAL - —— FLORICENE PABON REAL
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR N
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.074.960.761 de Yacopi

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: FLORICENE PABON REAL
CEDULA CIUDADANIA:  1.074.960.761 de Yacopi

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comudn acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 2 de julio de 2022 hasta el 1 de julio de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de julio de 2022
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REPRESENTANTE LEGAL FLORICENE PABON REAL

EL EMPLEADOR EL TRABAJADCOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.074.960.761 de Yacopi

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.
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La Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cadigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacién de nuestra Fundacion.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propésito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el ejercicio de sus funciones.

TITULO Il

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacion a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucion o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULO Il
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifies, nifas y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la

diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucion y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio

Disposicion para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y correccion, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacidn clara, Integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicién
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULOV
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato
Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,

tratando de manera justa a todas las personas sin distincion de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad

Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucién como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacién
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes

Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracién

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcién,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y niflas ocurrido en la familia biolégica y si ocurre en su colegio o en la Institucion.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad;

1) Mantener los més altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifas y adolescentes o empleados de la institucién.



CODIGO ETICO DE FANA

DF-09-V3 | PAG 3 DE 5

5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucién.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y elias.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifas y adolescentes,

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacién, explotacién, estigmatizacion o cualquier accién u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifos, las nifas y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo gue estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucion. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores ylo causar dafos
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos’ que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares y/o
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la
salud fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

c) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifos, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifa o adolescente: Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesién.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado,

h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagogico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con las préacticas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

! El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algin objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapies, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos
4 tragar alimentos picantes)
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f)

u)

v)

w)

para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacién o
recreaciéon, por razones de raza, género, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactlian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurdndose de igual manera
en hechos de viclencia susceptibles de denuncias penales. No serd excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de compertamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Iguaimente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parciaimente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que

eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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* Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cédigo cenllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiente, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencién a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-

Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccién del Instituto colombiano de Bienestar familiar,

DECLARACION

Yo _Flortcene Dohdn Qenl , identificado(a) con CC/CE No._ 40346034 confirmo que he
leido, entendido y aceptado el Cédigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasién del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcién de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.
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CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a} FLORICENE PABON REAL, identificado{a) con Cédula de Ciudadania 1,074,860,761, se
encuentra afiliado(a) al Al. FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

L a presente certificacion se expide a solicitud del interesado a fos 01 dias del maes de Julio da 2019.

Gerente de Clientes




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:49 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1074960761
Apellidos y Nombres: PABON REAL FLORICENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:28:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244521129

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLORICENE PABON REAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1074960761:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:16:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1074960761
Cédigo de Verificacion 1074960761240404131656

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 09:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:50:08 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1074960761,
Apellidos y Nombres PABON REAL FLORICENE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:35:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1074960761 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89034522 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408345
?Eg? Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 03:57 pm
2 £ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 408345XGBNS_GCTFA_13816

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FLORICENE PABON REAL, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1074960761 de YACOPI
(MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SESENTA'Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



Educacion

Universidad de Cundinamarca
Profesional en Psicologia
2014-2019
| E D Alfredo Iriarte
Bachiller Academico
2008

Competencias

® lectura de contexto y
sensibilidad social

¢ Capacidad de andlisis y
comunicacion efectiva,

* Proactividad e iniciativa

* Qrganizacién y dinamismo

Referencias

Carolina Castro
Especialista en Educacion
32130741

Erick Guzman
Profesional Psicosocial
3123697598

Jorge Delgado
Profesional Psicosocial
3187936285

Foro (do

J. FRANCISCO CASTRO M.

PSICOLOGO

Psicélogo con sensibilidad de trabajo con equipos y comunidades de
poblacién vulnerable de primer infancia, adolescentes y sus familias, con
experiencia laboral superior a los 3 afios desempenando funciones de
construccién metodolégica y estratégica para planes de intervencion
comunitaria y salud mental, procesos de desarrollo comunitario, grupos
interdisciplinarios e intervencion socio familiar, manejo de herramientas y
actividades lGdico experienciales, grupos focales, intervencion individual
desde el enfoque cognitivo-conductual con competencias tales como la
toma de decisiones, desarrollo de equipos, orientacidon al resultados,
planeacién, orientccion al servicio, creatividad y mejoramiento continuo.

'ﬁ calle 72 a 105 g 36 Bogota Colombia
t. +57 320400463 BE jesusfranciscocastro@gmail.com

Experiencia laboral

Septiembre 2021 - Mayo 2022
Profesional Psicosocial - Fundacioén Nifio Jesus

= Encargado del compenente ‘Familia, comunidad y redes” de los
programas de atencion integral a la primer infancia del ICBF.

= Intervenir y formar a las familias y la comunidad, por medio de escuelas
de padres hacia educacién familiar y el desarrollo infantil.

* Fortalecer los procesos Psico-pedagégicos de las agentes educativas
que acompafian la poblacién infantil de la institucién.

= Ser garante de la ley 1098 de infancia y adolescencia, en la poblacién de
intervencién para el contrato.

2020 - 2021

Psicélogo- IPS Horizontes ABA

* Disefas y ejecutar programas de intervencién y aprendizaje bajo las
técnicas del Andlisis Conductual Aplicado o poblacién de primer
infancia con dificultades en el desarrollo y habilidades diversas.

2019-2020

Educador- OPAN

= Brindar atencién integral, Psicologia y Pedagogic, los adolescentes internos
de los programas de restablecimiento de derechos del ICBF.

« Construir espacios de aprendizaje colaborativo y asociativo en procesos

psicolégicos, emociones, derechos humanes, familia, sociedad,
vulnerabilidad y generatividad, orientacién profesional, sexualidad, entre
otros temas.

= Ser responsable de la convivencia de los espacios, promover espacios de

reconciliacién y paz en procesos educativos formales.

2018-2019
Practicante de Psicologia-OPAN

* Acompanamiento al grupe de Psicologia en el proceso de intervencion

clinica a los adolescentes internados en los programas de proteccién del
ICBF. Construir proyecto practico acerca de los procesos de convivencia,
paz y reconocimiento del otro "Te conozco, me reconozco hacia un
sentido humanizador” Promotor de la libreria institucional. La lectura
como fundamento del pensamiento, lenguaje y realidad.

Habilidades tecnicas

« Aplicacién de lineamientos técnicos

* Planeacién de programas formativos

e Disefio, ejecucidbn vy evaluacion de
programas sociales y formativos con
jovenes.
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
+ CUNDINAMARCA

12.3

PROGRAMA: PSICOLOGIA

ACTA DE GRADO No. 363

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decanc de
la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y
CIENCIAS POLITICAS, Programa: PSICOLOGIA, Extensién Facatativa,
aprobado por Acuerdo No. 019 del 2 de Mayo de 2007, en Grado Ordinario del
dia 11 del mes de septiembre de 2019, otorga a:

JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA
C.C. No 1.033.751.447 de Bogot4 D.C

EL TITULO DE:
PSICOLOGO

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de |o anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Facatativa, el dia 11 del mes de septiembre de 2019, valida para todos los
efectos legales correspondientes.

(FDO) RECTOR: ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD(FA): DARWIN ANDRES DIAZ GOMEZ
(FDO) EL GRADUADO: JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA

(FDO) SECRETARIO GENERAL: SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al fibro No. 2, Folio No. 363

Facatativa, 11 de septiembre ge 2019
AN MANUELCRUZ BANOY

Profesional UAiversitatio |
C.C No. 3.229.017 de Usaquen

12.3-2.35

Linea Gratuita Nacional 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062 - 2

Scanned hv TanSranner




27 NOVIEMBRE DE 2020

"Por la cual se Autoriza el ejercicio de una profesion en el Territorio Nacional”.

LA SECRETARIA DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el Decreto 1352 del
2000 por el cual modifica parcialmente el Decreto 1875 de 1994, emanada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, deméas normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO, identificado con Cédula de Ciudadania No.1033751447,
expedida en BOGOTA D.C., solicité ante esta Secretaria de Salud la autorizacién del ejercicio de su
profesion segln Titulo de PSICOLOGO; otorgado por LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN
FACATATIVA CUNDINAMARCA, segiin ACTA DE GRADO No.363 de fecha 11 de septiembre de 2019.

Que de acuerdo a los documentos presentados y anexados por el profesional, al momento de solicitar el
framite se observé que dicho Titulo se encuentra registrado en LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EN FACATATIVA CUNDINAMARCA, obrando en el Diploma ANOTADO AL FOLIO
68 DEL LIBRO 004 REGISTRO 3256 y con ACTA DE GRADO No.363 de fecha 11 de septiembre de
2019.

Que estudiada la documentacion presentada por el profesional solicitante, esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho.,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Autorizar a CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No.1033751447, expedida en BOGOTA D.C., para ejercer la profesién como
PSICOLOGO, y tiene efectos en el territorio nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Con la presente Resolucion, el profesional quedara inscrito en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

ARTICULO TERCERO: Notificar electrénicamente la presente resolucién conforme a lo dispuesto en el
Art. 4. Del Decreto 491 de 2020.", advirtiéndole que contra la misma procede el recurso de reposicién el
cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién acorde con el articulo 76
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 27 noviembre de 2020

{ » (4
GILEERT_’Q ALVAREZ URIBE
Secretario de Salud
Proyecto: Janeth Florez A

Aprobe: Javier Hernando Suarez U.
Reviso. José Leonardo Ayala Suarez, - DAJ
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que JESUS FRANCISCO CASTRO
MOLINA, con documento de identificacion N° 1033751447, tenga antecedentes
deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 29 de junio de 2023.

IENEZ JIMENEZ
Directgr Ejecutivo Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el ndmero de cédula del
profesional.

313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country | £ (wvcdpsiconco D 300797 6929
| |

Boggté D.C,, Colombia

colpsic@colpsic.co



Esta Tarjela Profesional es persenal e Intransferible y acredita a su pertador como PSICOLOGO de
confermidad con los Articules §, 7 y 12 de |a Ley 1090 de 2008 y e3 requisito legal para el ejercicia
profestonal en Colambia.

BERNARDC USECHE ALDANA
Prasidents del Consajo Dieclive
A EDipsic.erg.en

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

Me. 207895

Fecha de expedicién: 2020-02-14
JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA
C.C. 1.033.751.447

Loy 1680 do 2004



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V2 | PAG 1 DE 2

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

Fundacién para la Asistencia de |z Nifiez Abandonada — “FANA" Carrera 96 No. 1568 - 18

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA CALLE 72 A# 105G-36

FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

BOGOTA, ENERO 30 DE 1993 PSICOLOGO

SALARIO

DCS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($2.721 .000)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

Mensual AGOSTO 1 DE 2022

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

Carrera 96 No. 1568 - 18 Bogota

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

90 dias calendario OCTUBRE 30 DE 2022

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA., OBJETO: El EMPLEADOR Contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato; ¥ ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones Y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su eonocimiento por causa o con ocasidn de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA, REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por Iz prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il v Il del Titulo VI del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de |a labor realizada, v el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos 1y Il del Titulg VIIl del C.3.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este términe, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con
antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado per un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a
término fijo inferior de un afie, Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion ne podra ser inferior a un afio Y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, medificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en
proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia dominge o festivo en los gue legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes reca rgos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementario, noctu rno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente ¥ por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion, Ef EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o nocturno. o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. E TRABAJADOR se obliga a laborar |z jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos Yy dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en Ia forma
prevista en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art, 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que nc es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, i excede de dos (2) meses. En caso de Prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., madificado por el Art, 7° de la Ley 50/80. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.$.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. B2 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato,

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje



VLY LU UL giiiSEeidl]l Yue ISLIUES 81 Ldudjauul ug id rungacion, o osera consuiiuvo ue Saidno para ningun ereclo jiaooral por
acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 18 de la Ley 50 de 1990,

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenade datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacion ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacion con que cuenta la institucian, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asi como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacion para que, de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en la base de dates con que cuenta la Institucién.
Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestién de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacién para la Asistencia de |a Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacién se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusion de las mismas respeten el honor y
dignidad personales y en ninglin caso se utilizaran con fines publicitarios.

DECIMO SEXTA. Las partes libre y voluntariaments han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo
gue tiene suscrito con FANA, tendrad dentro de sus funciones la prestacion de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin que por ello se
entienda que existe algin tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracién.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, agosto 1 de 2022 (gé\J
— r /_‘\
- - P i i 4
\@Eﬂc‘%&%ﬁ:{% RO

REPRESENTANTE LEGAL JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA
NIT. 860.032.186-9 C.C 1.033.6751.447 de Bogota '
TESTIGO TESTIGO,

c.c C.C.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este dosumento, la cual hard parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectla la modificacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva vigencia
es a partir del 1 de noviembre de 2022 hasta el 30 de enero de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de noviembre de 2022

e - e Cta[m

REPRESENTANTE LEGAL JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINAEZ
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.033.751.447 de Bogota




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA
CEDULA CIUDADANIA: 1.033.751.447

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADCR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevard sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

s M roscd Cho

REPRESENTANTE LEGAL JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA
EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 1.033.751.447



CODIGO ETICO DE FANA

DF-09-V3 | PAG 1 DE 5

La Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacion de nuestra Fundacion.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propésito de este documento es enunciar las normas vy principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el gjercicio de sus funciones.

TITULO I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en |a Institucion o a nombre
de la Institucion, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarigs, practicantes y personal
directivo de la Fundacién.

TITULO I
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD:; Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la
diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemaos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucion y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio
Disposicion para ayudar a los demés. Conducirse en todo momento con respeto y correccién, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacion clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicién
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacion con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacion necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucién.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar tode provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religién, ideclogia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad

Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucién como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacion
Cultivar la dispesicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo
Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a Ia funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcién,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacién de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia biol6gica y si ocurre en su colegio o en |a Institucion.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento ético al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econdmicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentss o empleados de la institucién.
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5) Respstar el reglamento de trabajo de la institucién.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de Ios nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifos, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, |la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacién, estigmatizacién o cualquier accién u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifics, las nifas y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediate de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucién. Tener
respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, |as nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, a menos que este debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafos
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca seré aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién palitica; o, por cualquier otra condicion a nifios, nifas o adolescentes.

b) Imponer sancicnes o castigos' que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifas y adolescentes, especiaimente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares y/o
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la
salud fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

c) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercidén de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de Ios nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provisién de dotacion personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagogico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con las précticas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones

! El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algin objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incémodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u ofros productos (por ejemplo, lavarles Ia boca con Jjabon u obligarlos
a tragar alimentos picantes).
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para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién académica, de capacitacion o
recreacién, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualguier otra situacidn de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactiian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucidn, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacidn de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohal.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios, las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencidon o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervisién de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencién.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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= Considerar como una infraccién al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

Articulo 20.- El incumplimiento de éste codigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencién a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-

Este codigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccién del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

}\,\, F—/ DECLARACION
Yo l fGnux o (&" : 3[ A, identificado(a) con CC/CE No. lo 3337194 confirmo que he

leido, entendido y aceptado el Cadigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

Teoses (o

FIRMA

Fecha_L» — Ol - %

Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023
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43, EPS anterior

48, Declaracidn de depandencia econdmica de los beneficiarios o afiliados adicionalss.

47. Declaracion de la no obligacién de afilizrse al Régimen Contributivo, Especial o de Excapcidn.

48 Declaracion de sxistencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden la entraga de los documentos gue acreditan fa condicion de beneficiarias.

48. Declaracion da no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o efiiados adicionales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud,

50. Aulorizacion para gue |a EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia cliniea del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicicnales.

51. Auterizacldn para que la EPS reporte |a informacién que se genere de |z afiliacian o del reporie de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y 2 las entidades piblicas que por sus funcionss 1a requisran.
52. Autorizacion para que Iz EPS maneje los datos personales del colizants o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiliades adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
53. Autorizacién para que la EPS envie informacién al careo electronics o al celular como mensajes de lexto.

Viil. FIRMAS

OO0




relacionagas en el campe 40,

2. Tipo de afiliacion

A. Individual:

La opeitn de afilicitn individua] aplice cuanda e cafizanle o 8l cabeza de
{amilia reeiizan dirsctamante |z afilission y &l reporta de novedades, y noa
\raves da 0lras personas, enlidades o instilucionas

Se deoe colosar una X en la opeldn que corresponda: cotizante, cabieza ds
familia o beneficiaric.

B, Colectiva:

L-a oprion aplica cuande un irabajador independienle o un miembro de una
comunidad o congregacidn religiosa realza aflizcien, reperte de
novedades y pago de apories @ SGS5S5 a8 wavés de asoclaciones,
agremiaciones ¢ congregeciones refigiosas sulorizadas pare realizar
afiiaciones colectives.

C. Institucional:

La opeion |nstitucional aplica cuando la persana que se va a afiliar se
encuenira a cargo de una instiliclén de proteccidn y |2 institucion es
responsable de hacer gl trémite,

D. De oficio:

Le opcidn de oficlo aplice cuands la efiaciin es realizada por i Unidad
Administrativa Espetial de Gestion Penslonal y Contribuciones Parafisca-
|es de la Protecsion Social — UGPFP, el empleador o fz entidad adminisira-
dora de pensiones cuando el afiiade no ha hecha fa seleccion, la entidad
ferritonial cuznde la persanz cumpla los requisiics para penenscer &l
régimen subsidiado y se rehise a elio, v los presladores de servicics de
salud en el caso del reclén nacido de padres ne afiliados. También apfica
suande la afiliacion de les beneficianos s realizatia por las Comisarias de
Farnilia, los defensares de famiiia; las Personerias Municipales.

3, Régimen:

Margue con una X, segun s la afiliscion o ol reporte de 2 novedad se
resiiza en e Régimen Contributivo ¢ en el Régimen Subsidiado.

4, Tipo de afiliado:

Margua con una X la opeion comespondients 2 |3 condicion de gulen
reziiza fa afilizcidn ¢ reponta Iz novedad:

Gotizante: Aplice cuando la persena que se allia o reporia la novedad
esla obligada a cotizar al Sistema Ganeral de Seguridad Sccial &n
Salud-SGSSS an &f Régimen Contributivo.

Cabezs de familia; Aoiicz cuzndo la persona que ¢ &fllla o que reporta lz
novedad se registra o se ha registrado como cabieza de su nticleo familiar
en el Régimen Subsigiads.

Beneficlario: Es la persona que Integra el nicleo familiar y redne las
condicicnss para ser Inscrilo como beneficiano ¢e un colizante en el
Régimen Confributive ¢ de un cabezs de famillz en el Régimen
Subsidiado.

5. Tipo de cotizante:

Margue con una X |a opeitn que corespanda:

Dependiente:  Si el cotizante tiene un empleatior mediants una relacin
laboral y comparte con éste el pago de los aportes @ salud y pensiones.

y PRI, L2 WA 5 A CLALE i ML LISt T LA, 4048
| | pais migntras resusiven i situackdn e Refugiados o asilades.
| Tiene uns vaiidez de tras meses y dabe ser rengvade o sustituido

| por la cédula d2 extranjeria.
8. Nimero del documento de identidad:
Es el numere con el cual & identifica como persana Unica y dede
registrario exactamenta came figura en el documente de (dentidad.
Sl se trata gel reglatro civil escriba &l nimers NUIP gue aparscs en la pane
supsnor izquierds del dacumente; no el indisativo sersl Venfique que fo
fia registrado completo,
8. Sexo;
Margue con una X, |2 speidn: femening o masculing, como eparece en su
documenio de identidad.
10. Fecha de nacimiento:
Registre |a facha d& nacimiento como figura en el documenio de identidad:
dia, mes y afio.

CAPITULO [Il. DATGS COMPLEMENTARIOS

Datos personzles:

Estos dalos deben registrarse para el collzante en el Regimen Contributivo

v para ¢ cabsza de familia en &l Régimen Subsidiado, segun corresponda,
11, Etnla:

En esle espacio debe registrar &l cadigo comaspondiante a fa elnia. en cass

de pertenecer a alguna de eltas; tal como aparece an f2 fabla:

| _cooimo ETNIA
L o1 Indigena. e
| &= | nnmipiae) Fe = -
03 Raizal {Son Andeés v Providencial
o4a Palenquero (San Basilio de Palenque), = =
05 | Negrofal, afrocolombianata). Y |
12. Discapacidad:

Eate especio debe diligenciarse sola en el caso de que el colizanle o
cepeza de famila tenga una discapscidad reconocida y calificada
meédicemente,

Tipe de discapacidad:
Margue con unz X la opeldn: F: Fisica Ni Neuro-sensarial M: Mental

Candicién de discapacidad:

Mar con una X la opcidn: T: Tempoeral P Permanente.

13. Puntzje SISBEN:

Este dalo aplica solo para ol Régimen Subsidiado. Debe regisirar el
punizje obtenide en |z encussta Sistén,

14. Grupo de poblacion especial:
Este date aplice saio para el Réglmen Subsidiado. Si el cabeza de familia
pertariece a ur grupo de poblecion especisl debe colocar en el espacio el
codign coraspondients segun la sigulerte (ebia.

02 | Poblacien infantil abandonads a cargo del Institulo Cotombiana de |
| Bignester Familiar.

Independients: Si 2l cofizante ne esia vinculads 2 un it mediants
una rzleoidn taborel y por tanio, no comparte el pago de sus apories sing
que los asume en a tolalidad.

Pensionade: 8! el colizania goza de una penson y & page del aporte 2

salud 55 encuenira @ su cargo.

Codigo: Esie espacio debe ser diligenciado per |5 EPS, y coresponde &l

codigo de colzante establscide en la base d= dalos de afiliados vigente.

A. AFILIACION

Si e efliacion es individual o calectiva, se debe:

- Diigenciar ks espacics de los capitules || y Il correspondientas a los
datos basicos de identificacdn y complementznos del cotizante o dal
cabeza de familia,

- Dilgenciar les datos del capitulo IV sl &l cotizonte o cabeza de famills
tene benaeficianos, en &l mismo lramite de-afil acién

- Diligenciar los dstos de! capiluln . relativos 2 empieador & el afiliedo
&5 dependients, y 51 es un trebajador indeper viente vinoulado & unz2
enfldad autorizads para reslizer afillaciones <cleclives, registrar los
datos de |a asociacion, agremiacion o congrag-cion religiosa.

- Marcarconuna X, en el capiiulo VI, las declaraiones y aulerizaciones
gQue comespondan.

- Diligensiar =n el cagitulo VIl Firmas, los campas 54 y/o 55 sagun &
casa.

- Marzarcon ung X, en el capltulo X, los documentos de identidad de las
persONas que se aflian ¥ los anexos que acred lan la condicién de sus
oengficiarios, segun corrgsponda. )

Sitz afilacion e institucional o de ofizie, la Instituc).~ o entidad deba:

- Difigenciar los espacios de los capitulos Il v 11l con ios detos d& fa
persons gue se va 2 afilier en condicién de rolizanie o cabeza de
famiiie: Los nifics de padres no afiliadas que =@ |a IPS lo hacan en
condicién ge cabsza de famiiia hasta lanic sus padres realicen la
gfiiacion.

- Diigenciar los datos del eapfiule IV sl tiere informaeitn de les beneficie
rios da |2 parsona que se va & &filiar, o i i persona que se va a afiliar
tlers la calidad de benaficlarin de un cotizante an l caso de 2 afiliacién
e oficio en los términes del artioulo 35 de! Derreto 2353 de 2015,

- Diligencizrins dalos del capiiule V reiativos 2 |= enfided responsable ce
2 afiiacion institucionz! o de ofisio. En e caso de Enfidades Terloria-
les eslas deberdn regisirar los datos del gapiluin X.

- Marcar con ung X en el eapiiule Vit las declereciones v auforizaclones
gue corespondan, En ¢l caso de fas afilaciones de oficlo solo podran
farcar los numeraies 51, 52 y 53.

- Ditigenciar el capitula VIl Firmas, firmando-en el campo 55 "Empleader,
Aportanie o Entided responsable pera lz afiliacion  colectiva,
institucional o de oficio".

- Marcarcon uns X, 20 &l capitulo IX, el documerio de Identided de lals)
personals) que se va(n) 2 afiler v los anexos que correspondan,

- Diligencier les detos del capftula X cuando le Enticed Tenilonal esla
gue reaiiza la afiizcign. -

CAPITULO ||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de! cotizante o
del cabeza de famillz) -
Los dalps bisicos de idantificacion son aguellss que permiten i plena
idenlificacién del cotizante o cabeza de familia v deban coincillir con les del
documentc expadido per |z entided compstents, Estos som

&, Apellidos v nombres:

Esios detos deben ser regisiradcs en ies casillas coresoondieries, en
forma idénlica a come aparecen en &l decumento de idantidad.

- Primer apeilico

- Segundo apeliida

- Primer nombre

- Segundo nombre

7. Tipa de documento de identidad:

Dehe colacar en el espacio el cidigo que eamesponde al documanio con-gl

mial &a va A idastifirer seovin la simtants bl

| 08 | Menores desvinculados del conflich armzdn, = carmo del ICBF
| 08 | Poblacién desmavilzada = |
| 08 | Victimas del confiicio armada, o
| 10 | Poblacian infantl vuinerable bajo proteccidn an insituciones
i &l ICBF. |
11 | Personzs incluidas en &l programa g proleccién a testigns. |
| 18 | Adultos mayores en cenlios de proleccion
| 17 | Comunidad indlgena
18 | Poblacién Rom I
22 | Poblaciin privada de | berad, que no estéa cargo del Fondo
Naciona! de Salud de les Personas Privadas de la Liberted
23 | Persnnas que dejen de ser madres comuniierias v dean banefcarias
del subsidio ds la Subcuerta de Subsislencia del Fomde de
idad Pensional - il

24 | Parsenas incluides en el Registro Unico de Damnificados poria |

| deporiaciGn, expulsidn, repatriacion o retorno desde f terriiorio

Sl 1z afilacion es indvidual o de oficio selecclone uno de los siguientes
codiges: 08, 08, 11, 17, 18, 23, 24.
5i |a afilfacian es inslilucional selectione uno de los siguientes codigos:
02, 08; 10, 16, 22
15, Administradora de Riesgos Leborales — ARL:
Esle dato aplita st pare le afilacén en el Régimen Contributiva de los
Irabajadores dependienies, Registre ef nombre de ia Entidad Administra
dora de Riesgos Laborales donde se enouentra efillado

. Administradora de Pansi
Este Gato aplica solo para la afiliacion en el Regimen Contributive. Regisire
el nembre de 1z Enfidad Administradora de Penziones donde se sncuenira
afillade.
17. Ingreso Base de Cotizacion — I1BC:
Este gato aplica soio pera Ia efillacidn en el Régimen Contrihutive Registes
el valor del salario o del ingreso mensual sabre &l cual va a pagar los
apdries al SGSSS.
18. Residencia:
Diligencie los datos dellugar donde reside el colizante o cabeza de familia
completos.
Direccion de su residencia
Teigfena (fijo ¢ celuler, o ambes)
Carren electrdnico
CiugadMunicipio o distrile
Lecaligadicomuna si existen en su ciudad, municipio a distrito
Zona; trbana o rurel donde se ublica sy rasidencia
- Depariamsnio
En el caso de Bogota, D.C,, debe escribir én &l campo departamento:
Bogotd, D.C.

CAPITULQ IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMEROS DEL
NUCLEO FAMILIAR
Dates basicos de identificacién del cénvuge o compafers(s)
ermangnte colizants,
sios dains deben ser regisirades scle cuando e cinyugs o csmpafienaia)

27, Sexo:
Mergus con ung X, |2 opeitn: femening o masculing, como aparece en su
documento de identidad.
28. Fecha de nacimiente:
Registee la fecha de necimiento como aparecs &n el documento de
identidad: oia, mes y afio.
Dates complementarios
28, Parentesco:
En estz espacic debe colocar el cédigo que carresponde &l fipo de
E:?;"mn con el cotizanie o cabaza de familia y que fo identfica cemo
ficiario o afliado adicional, como aparece en la siguleniz tabla:
oo DESCRCION PARENTESCD _
Gon refanidn formalizada mediante el vinoo
[ metrmonE
CF Compafieraln]  pemanens Inciu- | Con union marits! de besia.
yendD 25 paras e mismd seve.
H THiios mencres de weinticineoi25)
2ios de edad.
HO | Los hwos de cualgoler edad.

PARENTESCO

o¥ (Goyuge.

v tegendzan soondmicamente del cofizants

Shenent lnczpacidad pamangnlz ¥ desendan

| sanimicsteledp cotante. _{
FHE Lo hios delpémyuoe 0 COMPETe3 0 5,550 menoiss de 25 ss g

| [compafiers parmanente def afied.  aoangmicamente del cotzente, 0 & or

| Liehoyento oS detas pareis del iemo s s, presanan resparidac periomects |
{SEX0. ! depandan scondmicamente del eazanie

TBon e riets ool colzante cuyo padie o madre |

: i &5 henshcano oel colizans

ME |\ os mencres de velnficingo (257 anos DW8 Sependan ecandmicsmante daf colizanie
o 0 cuaiquier edad, con moapackiad | ¥ 58 ancyerﬁ.ren hasta gl fercer grgcn de |
|pemmanente, | cansanguinidad, como consecondia del |

| i | Taflerimiento ce los padres, |2 pledica de @

| pelrm polested o la auseniia ce esloa. |

[Oue po ester pensionaios y dszendan |

- esondmisamenia del cobzanie, cusnds ete o

Inszribe como benefoadies @l cooyine o

el p o5 ks hjos

| Enfredsdas en cusioda koal 3l colzants o |

cabeza da famills, por audoridad ¢

B4 F—— rusiquier eded come [ Pemens de cualquiar edad oue depanis |

HB | Log hijcs da ios benelianios,

F0 Paaes ol caianle,

{2 |Mencres e diesinsho] 8) afios en
| leustodis.

A #condmicamenis del COZENIE Y 5E encuEnta o |
itz adivanal. el 4* grado 08 consanquinizag ¢ 2° 2 sfnided |
respalio de esia |

30, Etnla:

Ragistre el codigo que aparscs en la labia del numeral 11 de este
Instructivo, carrespondignts a 1a einia en caso de pertenecer & alguna de

ellas.
31. Discapacidad:

Esle espatio cebe dgidgenciarae sele er el case de gue el bensficiario
tenga una discapacidad reconocida y calificada medicamenie.

Tipo de discapacidad:

Marque con una X la opcldn: F; Fisica N: Neurs-sansorial M: Mentzl
Condicién de discapacidad:
Margue-conura X: T. Temporal P: Permanente.

2. Datos de residencia:
Estos dalos aplicen stlo pare el Régimen Contribulive cuande [os
bmj!aﬂ:{l:rlus v efliades edicionales residan en un municipio difereniz al ozl

-+ Municipio/Disinto

- Zona; urbana, rural

- De;mriamenio

- TelEfons {fijo J.Fo celular)

33. Valor de |z UPC del afiliado adicional:

Este dato debe ser diiigenciads por la EPS para lo cual debe colocar &

velor mensusl del aporie (en nimeros) corespondiente 2 cada afiliade

adigional qus se hay r%gls'rrado-. Lk

Seleccién de la Institucién Prestadora de Servicies de Salud - IPS primarla

34, Nembre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud —IPS:

Fegistra el nambre de |2 Instituclor Prestacora de Servicios d2 Salud

primari;a?ue ha sido seleccionada por el cobizantes o cabeza de familia

dentro dal listado ge ta Red de Prestadores que s presenis 2 EFS, asi:

- Enlaiila identificada con la letra €. 13 178 selectionads en el municipio
de resigencia del colizanie v los beneficiarios que convivan con €l en el
régiman contribulive, o dei eabeza de femilia y sus beneficiarios en af
régimen subsidiado,

- En lals} fla(s) igentificadals) con la letra B, sélo para el régimen
contriollivo, en s casills vacia, registre el nimern del beneficiario dal
cotizante o afiliado adiconal %la resiga en Un municipio distinto ai del
cotizante y el nombre de |2 IPS en ese munjciplo.

l;ﬁllsclps debe fegisirar ¢l cadige de is IPS primeria selaclonada por &l

o,

CAPITULOC V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y
OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE
LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

£sios dalos aplican a:

- El Empleader cuando &l sfiliado que hace el iramite es un irabajacor
dependiante y & afiliecitn o &l reparie de la novedad o exige.

- les enlidades autorizadss para reslizar I gfifiacion colecliva de
{rabajadorss independienies o miembros de comunidadss o ccﬂgiaga—
cienes refigloses, entidades administradores o pagadorss de
pensicnes, Cooperativas v precot de \rabejo escoads, Cajes
de Compensacion Faniliar cusnde se irate de colizanies que no tienen
I2 calidad de dependientes y |2 afiliacién o el reporte de fa novedad lo
EXige.

. La?’ Instituclones 0 entdades responsables de hacer Iz afiliacién y
reporlar las novedades de las personas gue se encueniran bajo sU
proteccion, o (os ampleadores, sentidades e inslituciones que fianen la
compgtencia para reelizar i afiliacian o e! reparte de novedades.

35. Nombre o Razon Social: '

E£series el nombre o razdn soclel del smpleador, ofro tipo de aporfante,

ggjgac-ar ca pensiones o de las entidaces respensebies de la efilzcion
echiva, institucional o de oficic.

36. Tipo de documenta de identificacion:

Esgriba el tipe e dosumenta con el cual se identifica como empleador, olro

lips de aperianie, pagador de pensiones o somo entldad respensable de la
lizgion coleclive, institucional o-de aficle, ash

- NIT (nimero de identiicacian tributara), cuande se Irele da personas

jurtd‘lnayﬂbllc_asg privades. _ - 5

- CC {cadule de ciucadenia), T! (erjeta de identidad), PA (pasaperte). CE

(cadula de exttranjeria), CD (carné diplomatico) cuando sa irate

g?e personas naturales,

permanente lambién ooliza ai SGSS3. Si ésle no cotiza debe reg

en los espacies-de "Datos de jdentificacion de los miembros del nlicleo
familtar” en el capiiuio |V en & filz ds primer bensficiario (81).

8 al momento de |s afifiacion del colizante el cinyuge ¢ compafierc{a)
permanente sstd afiliado y colize, solo debe diligencier sus delos basicos
de identificacicn de esios sspacios.

18. Apellidos y nombres:

Estos dalos deben ser registrades sn forma idéntica como figuran en el
documanio de Identidad,

- Primer apellido.

- Segundo apellido.

- Primer nombre.

- Seaunds nombrz.

del documento de [deniificacion:
Ezerine & nimero del documento de Identificacian.
38. Tipa de aportanie o Pegader de Penslones:
Exia date debe ser diigenciado por la EPS pars lo cual debe registrar el
OME}\: del tipo de 2porianie o pagader de pensionss gue comesponds
segun la table de sportantes ssisblecide para iz Plenila Integrads de
te Apories-PILA.

38. Ubicacitn:

Direcsion
Teiéfono (fijo o celular)
Cerreo elecirdnico
Muricipic/Distrite

- Deparzmenis
Er el caso de Bogotd, D.C., debe escribir como departamentos Bogata, O.C,



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO identificado(a) con CC numero 1.033.751.447 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2019 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de julic de 2022.
Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

/ Exesrex ;’-'Cé/guhaé 1/

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena; 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGI LADO SUPERINT

ARL |SUra =

Medellin, 28 de julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de FUNDACION PARA LA
ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nlamero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 FANA Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C1033751447 CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO 01/08/2022 21985826 DEPENDIENTE
null
Atentamente,

g

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/07/2022 11:45:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 192.230.104.4, 172.16.42.57



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:07 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033751447
Apellidos y Nombres: CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:51:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244515918

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033751447:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 12:40:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1033751447
Cédigo de Verificacion 1033751447240404124023

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:50:14 horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1033751447,
Apellidos y Nombres CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

i

¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 407880
qEE? Antecedentes Bogoté D.C., 4 de abril de 2024 - 02:45 pm
N Disciplinarios Codigo de verificacion: 407880CTGWJ_PVMRS_17499

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JESUS FRANCISCO CASTRO MOLINA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033751447 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



RV
HOJA DE VIDA
GLADYS FABIOLA CASAS

Soy una persona agil, eficiente, puntual, v respetuosa, capaz de cumptir
con los deberes que se me asignen buscando siempre lo mejor, manejo el
respeto a mis compaileros y superiores, trabajo dinamicamente para
alcanzar la perfeccién. Tengo 5 afos de experiencia en docencia,<

~ -l DatosPersonales
NOMBRE | Gladys Fabiota Casas
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.928.492 Bogota
FECHA DE NACIMIENTO : 2 de Septiembre de 1981
DIRECCION | Cra 95 # 164-08 Suba Salitre
TELEFONO ’ 3133103218

E-MAIL ' fabisnikol@gmail.com




Estudios Secundarios: Centro Educativo Distrital £l Salitre
2000

Universitarios: Campo Alto

Tecnico Auxiliar en Preescolar
@io>

periencia Labora

GIMNASIO FUNDACION SAINT LORENZ BOGOTA D.C.
Docente Preescolar © Hosta 5 oivch

2010 - 2015 o

Dra. Luz Alba Ortiz

Cel. 3204352175- 3118084816

Referencias ... .. oo

o T

Familiares. Leidy Andrea Casas

Supervisora fmpresiones Placecol
Cel. 320 4041295

Jhon Jairo Casas
independiente
Cetl. 310 8816711




' Fersmaies_‘- ' - Ketéy Johana Negret Paez
Dacente llcenciada en prescolar
Cel, 3205726483

Martene Torres Barreto
Docente licenciada en prescolar
Cel. 302 4543510

(ol 10,

A GLADYS FABIOLA CASAS
CC: 52.928 492 de Bogota
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- Tu futuro nuestra rmstén

Co e Ry REPUBLICA DE COLOMéiA

Y en su’ nombre

IR o L - ' CAMPOALTO -

" LAINSTITUCION DE FESRMAG!ON. PARR'EL'TRABAJOY EL DESAR_RCS[_EO- HUMANO .~

Complejo Educatwo

N '. Aprobacién of‘cual segun Resolucron N° 456 del 16 de Febrero de 2004 de Ia
Secretarla de Educacnon Dlstrital :

Conf iere a

CASAS GLADYS FABIOLA
. 52928492

EI Certiflcado de Aptitud Ocupamonal
por haber culminado satlsfactorlamente el programa

TECNICIQ ACADEMIC ﬁ A UXILIAR

nterior se expade en Ia cmdad de Bog 44 los/18 dias de nie's de
) Diciembre de 2010 : < - -
BAMBD ALTOT
P 'ACESALUD ' . o _
ki) . (00 qleU\C'OH SEC "'.' R C a_;; - ALTO

: ACADE M} A
Anotado en el Fatlo No jS L . del lero Ng _ de registro QL'Z

Rara 'SeF vaiido debe tener selio de tmta sello seco, el numero consecutivo ¥ tas firmas auiorlzadas

. Siiba: Cra, 103D No. 136 Bis-03 - * PBX, (571) 5371414 .- _
Teusaquiflo: Av. Caracas No. 34-22 * ‘PBX. (571) 3404211
Kefnedy: Av. Boyaca No. 37-55 Sur * PBX. {571) 4515315 o
40 Sur: Av. Caracas Na. 418-26 Sur ¥ PBX: {5?1}76008’16-_. o

Bogota Colombla : :




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) CASAS GLADYS FABIOLA, quien se identifica con cédula de
ciudadania No.52928492, labora en esta Institucion desde el dia 16 de noviembre
de 2017, desempefiandose como Auxiliar Preescolar.

Funciones:

« Realizar acompafiamiento a los pactos de convivencia, solucion de conflictos que
se presentan fortaleciendo habitos de auto cuidado y, apoyo pedagégico de las
nifias, los nifos, los adolescentes y sus familias.

* Apoyar en la gestién para la valoracion y atencion oportuna en salud y presta
primeros auxilios en caso de requerirse, a las nifias, los nifios y los adolescentes

La presente Constancia se expide en Bogota, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

-

—H_ T\ e GR

MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Perscneria Juridica N° 262 del 4 de Febrern, 1972 Minjusticia

R.H.C. 332-18

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURS0OS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GLADYS FABIOLA CASAS, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 52.928.492, labora en esta Institucién desde el dia 16 de
noviembre de 2.017, con contrato a termino fijo, desempefiandose como Auxiliar
Preescolar, con una asignacion basica mensual de setecientos ochenta y un mil
doscientos cuarenta y dos pesos ($ 781.242).

La presente Constancia se expide en Bogota, por solicitud de la interesada, a los
veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Tl v T
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 8000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-8 ~ Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.




sAINT LORENZ

C GIMNASI® FUNDACION]

. REG!S TRO._D!STRITAL DE EDUCACIQN INICIAL No 00379
LICENCIA SECRETARIA DE EDUCACION RESOLUCION N° 110294.

B Bogota. Noviembre 15 de 2017
~ A QUIEN CORRESPONDA

.

- GIMNASIO FUNDACION SAINT LORENZ certifica que la sefiora GLADYS FABIOLA CASAS
identificada con Cedula de Ciudadania N° 52928492 DE BOGOTA ', presta sus servicios en calidad de-
' CONTRATISTA en nuestra. institucién cumpliendo a cabalidad en forma responsable, idénea y
profesional el objeto del contrato que se relaciona a continuacion con la cancelacién mensual de
$539.131,00 de acuerdo a la_correspondiente cuenta de cobra por Servicios Profeszonales prestados k
mas bomflcac;ones mensuales ad}udlcadas por mera Ilberaltdad ' : :

E  Objsio del contrato — “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
R . -~ INDEPENDIENTES DE CUIDADO INTEGRAL A NINOS.
Y ESTIMULACION PRE-ESCOLAR ADECUADA GRADO 0 - JARDIN® -

" Periado . - o lmcn'o. . - 1rode Febrero
S "+ Finalizacion - - 15 de Diciembre = '
. C Laboro durante los afios 2011 - 20‘12 —2013 2014 2015
wota L _' - e Contrato con p051b|[|dad de renovacion automatlca
. ATTE

‘_ MTNigTRA '
GIMNAS@ FUNDACION SAINT LORENZ_ T




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

RF-50-V2 | PAG 1 DE 2
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada—"FANA’ Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
GLADYS FABIOLA CASAS CARRERA 95 # 164-08
FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, SEPTIMBRE 2 DE 1981 AUXILIAR PREESCOLAR
SALARIO
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($737.717)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual NOVIEMBRE 16 DE 2017
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
90 dias calendario FEBRERO 15 DE 2018

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOCR vy éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a btros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VIIl del C.5.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién de! contrato sera el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a
termino fijo inferior de un afo, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descansa legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de |las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entenderéd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

OCTAVA, INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendréd derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ia forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima direccién registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. i
DECIMA TERCERA. SUMINISTRO ALMUERZO. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacién, no sera constitutivo de salario para ningin efecto laboral por
acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS PERSONALES. FANA en el desarrollo propio de sus actividades, ha recolectado y
almacenado datos personales de los cuales usted es titular. Dicha informacién ha sido debidamente almacenada y protegida en los
sistemas de informacién con que cuenta la institucién, haciendo uso de la misma exclusivamente para los fines con que fueron depositados,
asi como para distintos fines de caracter institucional.

Conforme a lo anterior, FANA requiere su autorizacién para que de manera libre, previa, voluntaria, expresa y debidamente informada,
permita a todas las dependencias recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporadoe en la base de datos con que cuenta la
Institucion. Esta informacitn es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de FANA.

DECIMO QUINTA. AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de mi imagen y voz,
para la gestion de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas en la Fundacién para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA. Dicha autorizacién se entiende condicionada a que las imagenes y/o difusién de las mismas respeten el honor %
dignidad personales y en ningun caso se utilizaran con fines publicitarios.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: Bogota, noviembre 16 de 2017 }2' [) —l (-‘“
| R— o5 > .
téﬁ t@ﬁ’i}'}c_’ag’%\ﬁ q; € TSNS

MARIA TERESA CARMAGO DE M. GLADYS FABIOLA CASAS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.492 de Bogota
TESTIGO TESTIGO

c.C c.C.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento. la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue |2 modificacion.

]

CLAUSULAS ADICIONALES: .

MODIFICACION CLAUSULA 3:
por noventd (99) dfas mas. Su nueva

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera_PFror

cia es del 16 dejfebrero a 15 de mayo de 2018.
ZZ&% a7

PRESENTANTE LEGAL EL TRABAJAD

EL EMPLEADOR ; )
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.4%2/de Boget: .

W

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 16 de mayo hasta el 15 de agosto de 2018.
Yy

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de mayo de 2018

\ '_:c;c‘é'g*@?ha’g’
REPRESENTANTE LEGAL GLADYS FABIOLA CASAS
EL EMPLEADOR EL RRABAJADOR
NIT. 860.032.186-8 C.C. 52.928.492 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato ser4 prorrogado por noventa (90) dias mas. Su nueva
vigencia es del 16 de agosto hasta el 15 de noviembre de 2018,

CIUDAD Y FECHA: Bogoté. 16 de agosto de 2018

\L-Q; CRZ o o2
REPRESENTANTE LEGAL

EMPLEADOCR
NIT. 8£0.032.186-9 C.C. 52.928.492 de Bogota
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HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: FABIOLA CASAS GLADYS
CEDULA CIUDADANIA: 52.928.492

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Cédigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asl en escritos que formaréan parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

INCLUSION CLAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cédigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevaréd sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

ﬂf/fo,f Lfoﬂa@t 'Eu (\iﬂ\% i;cqﬂ)
REPRESENTANTE LEGAL FA LA SAS GLADYS

EL EMPLEADOR ‘EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.492



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: GLADYS FABIOLA CASAS
CEDULA CIUDADANIA:  52.928.492 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 16 de noviembre de 2023 hasta el 15 noviembre de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de noviembre de 2023

e Mire
’ (i v fl ; -
éE EgéNTANéTdEé%LL GL%/S FAB\LJLA ASA%.I‘LB._ N

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.492 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfonos: 601 680 6000 - 601 680 5611

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: GLADYS FABIOLA CASAS

CEDULA CIUDADANIA:  52.928.492 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360)
dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 16 de noviembre de 2022 hasta el 15 noviembre de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de noviembre de 2022

oy X A . - /

a/d KWM@T ;) G0t
REPRESENTANTE LEGAL G IOLA CASAS S
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.928.492 de Bogoté

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.
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La Fundacién para la Asistencia de Ia Nifiez Abandonada FANA define el presente Cédigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales como e Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del
Nifo, El Convenio HCCH sobre Adopcién de 1993, la convencion americana sobre derechos humanos, y demés normativa y
jurisprudencia internacional y nacional, Este codigo éfico establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo la integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza ¥ Ia reputacioén de nuestra Fundacion.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propésito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el ejercicio de sus funciones.

TITULO 1I

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cadigo Etico Institucional es de aplicacion a todas las personas que desarrollan actividades en la Institucién o a nombre
de la Institucién, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que

mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundacion.

TITULO 1 )
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3.
AMOR: Comprendemos |a importancia de servir, dar. compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjime vy sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética ¥ henestidad por todo Io que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada une,
SOLIDARIDAD: Rechazamos Ia injusticia ¥ promovemos el respeto de los derechos de los demas.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud Yy honradez, Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho 3 Ja vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifics, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de Crecer con una familia garante de derechos, respetamos la

diferencia como una caracteristica inherente al ser humano ¥ Nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempeifio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con Ja Institucion y con sus funciones de manera proactiva,

Articulo 6.- Servicio

Disposicién para ayudar a los demas, Conducirse en todo momento con respeto y correccion, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacién clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicion
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal cbtenida para si o para terceras personas.

TITULOV
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desempefio de sus funciones,

tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religion, ideclogia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil o nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad

Buscar la verdad en el gjercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucion como con los
usuarios en general.

Articulo-12.- Capacitacion
Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes

Proteger y conservar los bienes de la Institucién, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracion

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcién,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacion de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia bicldgica y si ocurre en su colegio o en la Institucion.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento etico al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, mtegndad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucian. )

6) Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes. )

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. _

8) Garantizar a los nifios, las nifias ¥ los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo tntegggl,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad. ‘ y

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accién u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los ninos, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocicnal o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes,

11) Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifias que viven en la Institucion. Tener

pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y
que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en estas historias es de caracter restringido v se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad,

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifas y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizada(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafios
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando a las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifos, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, ninas o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos’ que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifos, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus familiares, redes vinculares ylo

¢) Hacer uso de Ia fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de violencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifos, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en Ia preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifos, las nifas o los adolescentes.

f) No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido

ordenados por el médico tratante al nific, nifia o adolescente:; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

h) Negar la provisién de dotacién personal (cama, calchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagagico o lidico deportive, o dotacion de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

i El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico" como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica ¥ que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de 10s casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”,
"palizas"), con la mano o con algun abjeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, ete. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, araiarlos, pellizcarlos, morderles, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas

incbmodag, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavaries la boca con jabén u obligarlos
a tragar alimentos picantes),
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ara su uso.
Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién académica, de capacitacién o
recreacion, por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion. -
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente
lo haya determinado de manera justificada.
Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.
Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual.
Sostener relaciones afectivas ylo sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
la edad de un nifio, nifia o adolescente.
Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas decomportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion, lo que incluye la
visita de sitios web pornogréficos, asi como el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefénica.
Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger
a los nifios, nifias o adolescentes frente a tales vulneracionas de derechos.
Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.
Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.
Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.
Incumplir las normas del Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
Dar egreso del procese de atencién o suspender la atencidn de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.
Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de
atencién.

Seréan acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacion para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estardn sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervision de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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* Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltaln ala vgrdgd,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias 2 discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas,

Articulo 20.- El incumplimiento de éste codigo conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacioén y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencion a
la situacion, deban adelantarse z nivel penal, disciplinario o administrativo.

Articulo 21.-
Este cddigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

Y D\ 0(\\1[/) \; lOi C}G CGSRB : , Identificado(a) con CC/CE No. Lﬁzﬁszi_QZ confirmo que he
leido| entendido y aceptado el Cadigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o

el adelanto de las acciones que exponen & las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar: o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcién de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva,

sz , nc\\{v’@ S

" FIRMA

Fecha O1-02- 14,

Fecha Actualizacion: 18 de enero 2023
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SOC[EDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. - :
NIT 800.144.331-3

porvenis

58k hay uno

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefor(a) GLADYS FABIOLA CASAS , identifi icado(a) con Cédula de Cxudadama 52,928,492, se
_ encuentra af' Ilado(a) al AL FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PORVENIR ' .

; La presente certificacion se expide a soiiéitud del interesado a los 15 d[as- del mes de Noviembre de 2017.

 Gerente de Clientes




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:01:01 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52928492
Apellidos y Nombres: CASAS GLADYS FABIOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

S

la Republica

-
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:48:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244515483

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLADYS FABIOLA CASAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52928492:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 12:39:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52928492
Caodigo de Verificacion 52928492240404123902

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:20 horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52928492,
Apellidos y Nombres CASAS GLADYS FABIOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 10:25:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52928492 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89018277 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 407854
qggg; Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 02:41 pm
& e ¢ D ESCE!J“I‘: arios Cadigo de verificacion: 407854BGJINZ_UMTM4_79043

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) GLADYS FABIOLA CASAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52928492 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



Blanca Cecilia Viafara Bueno

Técnico laboral por competencias en auxiliar de enfermeria. Capacitada
para la asistencia en salud con conocimiento en soporte vital basico con
excelentes aptitudes en manejo de pacientes, con buenas relaciones
interpersonales, activa, positiva para el trabajo en equipo. Capaz de
adquirir nuevos conocimientos en el campo laboral en diferentes areas
funcionales; poseo grandes valores como la honestidad, honradez,
responsabilidad, respeto y solidaridad por las personas, facilidad de
aprendizaje, entre otros.
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NOMBRE

INFORMAC!ON PERSONAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION
TELEFONO

E-MAIL

]
[
=

Blanca Cecilia Viafara Bueno

529851032 de Bogota
26 de octubre 1980
Lejanias Meta
Soltera

Cra. 97F No. 34A10 Sur Int. 42 Apto 302

4682627 - cel.: 3137015230

chechiviafara@hotmail.com

! _ INFORMACION ACADEMICA

—— .__F_._H_.——‘

» ESTUDIOS SECUNDARIOS: COLEGIO METCDISTA DE COLOMBIA

BACHILLER ACADEMICQO (2007)

> FUNDACION ESTUDIO EMPRESARIAL (FEE):TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

> 1{-CURSO DE TERAPEUTICA EN GERIATRIA
“TOPICOS SOBRE ANTICOAGULACION EL MANEJO DE LA DIABETES DEL ADULTO MAYOR”

» INSTITUTO VERTICAL: SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

» INSTITUTO VERTICAL: ATENCION PRE HOSPITALARIA (APH)

» SENA : ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS (PAI)

» SENA : SOPORTE VITAL BASICO(BLS)

EMPRESA:

TIEMPO LABORADO:

TELEFONO :

EXPERIENCIA LABORAL i

Fénix sas

|

08 de Noviembre 2013 al 30 de Abril 2014

7154129




CARGO: Auxiliar de enfermeria (cuidador)

Empresa: Cuidamep sas

Tiempo laborado: 01 diciembre 2012 al 10 de julio de 2013
Teléfonos: 5207712

Cargo: Auxiliar de enfermeria (cuidador)

Funciones: Manejo de paclente en domicilio.

EMPRESA: ING LOGISTICA (en misién para Merck)

TIEMPO LABORADO: Del 0 1 de junio del 2011 28 de Noviembre 2012
JEFE INMEDIATO: JUAN CARLOS SANCHEZ

TELEFONOQS: 4140420/ 2619340

Cargo: Operaria

FUNCIONES: Codificar, empacar, aplicacion de etiqueta, termo encogido, revisién, envalado de producto
farma, nutricional y cosmético.

Empresa: INGENIERIA LOGISTICA

Tiempo laborado: Desde 01 febrero de 2010 / 30 de Mayo 2011
Motivo: Disolucién de la empresa

Jefe Inmediato: Cesar Moreno

Teléfonos: 4140420/2619340

Cargo: Operaria

Funciones: Codificar, empacar, aplicacién de etiqueta, termo encogido, revision, embalado de producto
farma y cosmético.

r e —————
_l REFERENC!A FAMILIAR |’

Nombre: Gloria Yaneth Bueno Doncel

Teléfono: 4682627 Cel.: 3143504810

Nombre: Alexander Viafara Bueno

Teléfono: Cel.: 3142391053

|_ REFERENCIA PERSONAL i




Maria Nanxey torres
.

0987 2634776

Blanca Cecilia Viafara Bueno
C.C N° 52.951.032 De Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL:

CEDULA DE CIUDADANIA
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FLa Repitblica ve Colombia p en su nombre la

Fundacion Estudio Empregarial

Evucacion para el Trabajo p Besarrollo Humano

Acuervo No. 153 be 21/05/2009 be la Comision Intersectovial Para el Talento Humano en Salud
Resolucion No. 13-0126 be 17/12/2009 Secretaria be Eoucacion. Seve: Cra. 15 o, 33E-32
Regolucion No. 02-0001 be 04/01/2010 Secretaria ve Educacion. Seve: Avenida Caracas o, 45-22

Otorga Certificado be Aptitud Grupacional por Competencias
d.

Blanca Cecilia Piatara Bueno

Joentiticavo(a) con €.€. 0 TI. Vo, 52.951.032  Expediva en _IBogotd, B.C.

Quien cursd p aprobd el programa

Téenico Laboral Fuxiliar en Enfermeria

Con una duracion ve 1600 horas

Claudia Rogsana Prada Lapton ’ PBora €. Garcia @uiroga
Birector (a) Secretaria

Regigteo Intecno Seta $o. 033 Libro fo. 2

Bavo en Bogotd, B. €., a log 11 biag del mes be Agosto ve 2012 .




FUNDACISTUDKJ MPR.ES j @ @
AFunvacion Estubio Empregarial

EDUCACION FARA EL TRABAJDO ¥ DESARRDOLLO HUMAND

Acuerdo No. 153 de 21/05/20089 de {a Comision Intersectorial
Para el Talernto Humano en Saliud
Resolucidn No. 13-0126 de 17/12/2009. Sede: Cra. 15 No. 334-32
Resofucidn No. 02-0001 de 04/01/2010. Sede: Avendda Caracas No. 45-22

Acta ve Certificacion

En [a ciudad de Bogotd, D. C., a los once (11) dias delmes de Agosto de 2012 se reunieron con
ef fin de formafizar (a Certificacion delos afinmnos deviftimonivel, los suscritos Direcior(a)y
Secretaria de {a FEE, Institucién aprobada y autorizada por la Secretaria de Educacion de
Samnta Fé d'eBo_qot(i D. C., para otorgar EL CERTIFICADO DE APTTTUD OCIIPACIONAL
POR COMPETENCIAS, segiin Acuerdo No. 153 de Mayo 21 de 2009 de la Comisidn
I?rtersectoﬁaipm ef Tafento Humano en Safud, Resolucién No. 13-0126 de 17/12/2009.
Sede: Cra. 15No. 33A-32 Resolicién No. 02-0001 de 04/01/2010. Sede: Avenida Caracas No.
45-22

Comprobada (a situacién legal y académica de cada uno de (os alwmnos que cursaron y
aprobaron el Programa TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA, se procedid a
ctorgar el CERTIFICADO DE APTITLID OCIIPACIONAL POR COMPETENCIAS af
afumno cuyos nombres, apelfidos y nimero de documenio de identidad se relacionan a
continuacidn:

Blanca Cecilia Vidfara Buerno
Ideniificado(a) con C.Co T.I. No.  52.951.032 Expedidaen Bogotd, D.C.

Es fief copia tomada del Acta Originaf General No. 033 de fecha Agosto 11 de 2012, que
consta de 58 alumnos, que comienza con ef nombre de ARDILA DIAZ JOHANA
KATHERINE y se cierra con elnombre de VIVAS RODRIGUEZ ALVARO HERNAN.

Fi:maxfay seflada por CLAIIDIA ROSSANA PRADA LAYTON, Director(a) y DORA E.
GARCIA QUIROGA, Secretaria

Yo odiaofiosel  ghmSmciflec

C.C. No. 63.341.678 de Bucaramanga C.C. No. 28.191.393 de Jestis Maria S.S.
Director(a) ; Secretaria

CARRERA 15 No. 33A-32 - TELEFONO: 287 28 97 -Av. Caracas No. 45 - 22 - TELEFONO: 323 25 59 BOGOTA,D.C.



_SECRETARIADE SALUD i

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
BLANCA CECILIA %
VIAFARA BUENO

C.C. 52951032

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Expedicion  12/10/2012

= ldantHicacicn Plag Uoa 5.4,
COORDINADORA VIGILANCIA Y CONTROL OF LA OFERTA

ESTE CARNE Es F'ERSONAL E INTRANSFERIBLE
YAUTORJZA AL PROFESIONAL PARA LABORAR
UNICAMENTE EN BOGOTAD.C.

LT

—— — .



ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 52951032

Primer Nombre Primer Apellido
blanca viafara

Confirme los nimeros de la Imagen *

}915

Cambiar

5579

| (o]

Resultado General -2024-05-31—-1:29:02 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 52951032 BLANCA CECILIA  VIAFARA BUENO Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO identificado(a) con CC 52951032 registra La siguiente
informacion:

2024-05-31-1:29:02 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo

AUX Local TECNICO 2023-01-16 116 DTS
LABORAL SECRETARIA DE
AUXILIAR SALUD DE
EN SALUD CUNDINAMARCA
PUBLICA

UNV Local PSICOLOGIA 2022-11-24 41711 DTS

SECRETARIA


javascript:__doPostBack('ctl00$cntContenido$grdResultadosBasicos$ctl02$LinkButton1','')

DISTRITAL DE

SALUD
AUX Local Auxiliar de 2012-09-28 10304 DTS
enfermeria SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con
lo seiialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).


https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf

FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION
PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA, quien se identifica con
cédula de ciudadania N0.52951032, labora en esta Institucién desde el dia 01 de
mayo de 2014, desempefiandose como Supervisor Turno Noche.

Funciones:

* Apoyar en el desarrollo de las actividades propias de la jornada nocturna y manejo
de las situaciones de emergencia que se presenten.

* Apoyar en la gestién para la valoracién y atencién oportuna en salud y presta
primeros auxilios en caso de requerirse, a las nifias, los nifios y los adolescentes.

* Prestar a los nifios los servicios de alimentacion, aseo, vestuario, administracion
de medicamentos y estimulacion adecuada.

« Estar siempre alerta, observando el estado fisico de los nifios e informar a la jefe
y/o supervisora de turno sobre cualquier conducta poco usual o cambios en los
nifios.

La presente Constancia se expide en Bogota, por solicitud de la interesada, a los
veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

I~

—H MW —Her o

MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax; 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



Bogota D.C., Julio 15 de 2013.

CERTIFICACION

CUIDAMEP S.A.S., identificada con el NIT 900.441.417-4, CERTIFICA
que la Sra. BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO con cédula de ciudadania
No0.52.951.032, presto sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, a
la referida sociedad desde el dia 01 de Diciembre de 2012 al 15 de Julio
de 2013.

La presente certificacion se expide por solicitud de la parte interesada, a
los 15 dias del mes de Julio de 2013.

Cordialmente,

V- w4
MERCEDES GALEANO NITOLA
Representante Legal
Gerente
CUIDAMEP S.A.S.

L L N oY - i)

. www.cuidamep.com
... 'TELEFONO: 5200845 - FAX: 608 4022
. CALLE125No.21A-61CASA4
BOGOTA, COLOMBIA = .




oo

{ING LOGISTICA

S.A.S:

NIT: 900.413.268 - 4

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Que la sefiora VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA , identificada con cédula de
ciudadania No 52.951.032, laboré en nuestra compafiia, desde el 01 de Junio de 2011 al
28 de Noviembre de 2012; desempefiando el cargo de operaria de empaque.

Se encontraba afiliada al Sistema de Seguridad Social en:

SALUD FAMISANAR
PENSION COLFONDOS
ARP SURA
CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO

La presente certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de
2013.

Cordialmente,

Carrera 60 No. 17 — 25 P.B.X: 4140420 Fax: 2619340
Bogotd, D.C.



7 man Team s.AS.

CONSULTORES EN TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
HUMAN TEAM S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a): BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO.
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.951.032.

Laboro para esta empresa con contratos temporales (por obra o labor) como
colaborador en misién en la empresa.

OPEN MARKET LTDA.

Desempefiandose en el cargo de: AUXILIAR DE ACONDICIONAMIENTO. Desde el 02
de octubre de 2008. Hasta el 30 de septiembre de 2009.

Se expide la presente certificacion a solicitud del (la) interesado(a), en la ciudad de
Bogota, D.C., el 25 de enero de 2010.

OSCAR MAURICIO MERA ARENAS
Director Administrativo

Human Team - Consultores en Talento Humano

Bogotd D.C Barranquilia Cali Medellin

Carrera 9 No. 69-07 Cra. 51B No. 82-254 Loc.73 Calle 23 Norle No 6%17 Of 501 Camera 43 No. 52-170 Cf.1305
PBX.7560818 Fax:7560818 C.C.Bahia Centro Profesional Sexta Avenida Edificio Los Cambulos

e-mail: bogota@humanteam.com.co Tel. (5) 378 3324 - 373 Tal. (2) 403 2408 — 396 3034 Tal. (4) 251 1407 - 251 2237
Bucaramanga Manizalas Pargira Villavicencio

Centro Comarcial Cabacera Calle 21 No. 21 - 45 Of. 1001 Av Circunvalar No. 11 — 80 Of. 803 Av. 40 No. 16B - 159 OF. 415
1l Etapa Cf. 110 Edificio Millan& Asociados Edificio Capilol C.C Villacentro

Tel. (7) 647 3009 Tel. (6) 882 4534 - 882 4538 Tel. (6) 325 7927 - 333 1612 Tel. (8) 662 6055 - 682 4570




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
RF-50-V1 | PAG 1 DE 2

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada - "FANA" Carrera 96 No. 156B - 18
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO CRA 97 # 36-10 SUR
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
LEJANIAS (META), OCTUBRE 26 DE 1980 AUXILIAR ENFERMERIA
SALARIO
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL ($616.000)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual MAYO 1 DE 2014
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADCR
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
180 DIAS CALENDARIO OCTUBRE 30 DE 2014

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo Vil del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos | y |l del Titulo Vill del C.S.T.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato seré el sefialado arriba. Si antes de la fecha
de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
antelacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a
termino fijo inferior de un ano, Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes para su aprobacién. EI| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o nocturno, o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de 36 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision
especifica para la cual ha sido contratado . b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
datos 0o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperiada. En este ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
gue permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR se conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa.
DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

parte integrante de este contrato.
DECIMA TERCERA. Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier otro concepto por alimentacién
que recibe el trabajador de la Fundacién, no serd constitutivo de salario para ningin efecto laboral por acordarlo asi las partes de

conformidad con lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1980,

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: Hogota, MAY _ .
: . | )
Blance 0 544:,47,,@ s5295(03% 7

g
A MARTINEZ PIN : BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032,186-9 C.C. 52.951.032 de Bogoté
TESTIGO, TESTIGO
c.C. c.C.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas
de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se sfectle la modificasidn.

CLAUSULAS ADICIONALES:

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por ciento ochenta (180) dias mas. Su
nueva vigencia es del 1 de noviembre de 2014 hasta el 30 de abril de 2015.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de noviembre de 2014

A\l
W@& Rlaaca Gl Fav
MARIA TERESA C. DE MALDONADO BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-2 C.C. 52.951.032 de Bogota
MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por ciento ochenta (180) dias mds. Su
nueva vigencia es del 1 de mayo hasta el 30 de octubre de 2015.

T
7 -
CIUDAD Y FECHA: Bagota, 30 de abril de 2015 N / /, B A
Eiz ;; - ; Llaned (e &

| s /(6’7
ARTINEZ ﬁé/:i ¢ BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032 de Bogotd
MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de comin acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por ciento ochenta (180) dias més. Su
nueva vigencia es del 1 de noviembre de 2015 hasta el 30 de abril de 2016.

-

é L-/(._;;fﬁt'—"l i

CHJD/&D Y FECHA: B,pgotl1 de noviembre de 2015

{éf 5@’ QQZ > lanco

ELENA MARTIBNEZ P s BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C.52.951.032 de Bogota
MODIFICACION CLAUSULA 3

Las partes de com(in acuerdo deciden que el presente contrato serd prorrogado por trescientos sesenta (360) dias més. Su
nueva vigencia es del 1 de mayo de 2016 hasta el 30 de abril de 2017.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 1 de mayo de 2016 \

{ i 7 e - oy i ) P, ;7 40Y %’ ﬂ? e
N ey, oI e 2. Blanca ( Vs y
REPRESENTANTE LEGAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C.52.851.032 de Bogota
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HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO

CEDULA CIUDADANIA:  52.951.032 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3:
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta (360) dias mas. Su
nueva vigencia es del 1 de mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2018.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de mayo de 2017

Rﬂéﬁmﬂ%ﬁé@ C iBlonco dfé Lava

BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR
NIT. 800.024.665-3 C.C. 52.951.032 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
CEDULA CIUDADANIA:  52.951.032 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de mayo de 2018 hasta el 30 de abril de 2019.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de abril de 2018 S

L ey, e T Done ch;*'gam

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N°® 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO

CEDULA CIUDADANIA:  52.951.032 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias

(360) dias mas, Su nueva vigencia es a partir del 1 de mayo de 2019 hasta el 30 de abril de 2020.
/

Jt&f—*m 52951032
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CIUDAD Y FECHA: Bogota, 2 de mayo de 2019

(P e G2, e

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogotéa D.C. Colombia S.A.




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
CEDULA CIUDADANIA:  52.851.032 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias

(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2021,
CIUDAD Y FECHA: Bogot4, 30 de abril de 2020

%af/ ﬁ[iz Blance \!lf ot
REPRESE A% EGAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
CEDULA CIUDADANIA: 52.951.032 de Bogota

MODIFICACION:

Las partes de comun acuerdo deciden que, a partir del 1 de Julio de 2020, el cargo de la sefiorita BLANCA CECILIA VIAFARA
BUENO, sera el de SUPERVISOR TURNO NOCHE, se hace entrega del perfil de cargo, implicando cambic en sus
condiciones salariales, su nuevo salario sera de $1.872.000.

Las partes libre y voluntariamente han pactado que EL TRABAJADOR en desarrollo del contrato de trabajo que tiene suscrito
con FANA, tendra dentro de sus funciones la prestacion de sus servicios al HOGAR MARGARITA, sin que porello se entienda
que existe algun tipo de vinculo laboral, por tal razén no habra lugar a que se reconozca ninguna clase de doble remuneracion

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 1 de julio de 2020

| MJ/ &\AQZ- Daxo \] ok

ENA MARTINEZ PINEDA BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-8 C.C. 52.951.032 de Bogota



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N® 262 del 4 de Febrero, 1872 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
CEDULA CIUDADANIA:  52.951.032 de Bogota

MODIFICACION CLAUSULA 3
Las partes de comun acuerdo deciden que el presente contrato sera prorrogado por trescientos sesenta dias
(360) dias mas. Su nueva vigencia es a partir del 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de abril de 2022.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de abril de 2021

‘ \
@ég %&/{Q/Z Dlavwes Violavs
NTAN GAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032 de Bogota

Uy

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono; 680 8000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-8 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N°® 262 del 4 de Febrers, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
CEDULA CIUDADANIA: 52.951.032

MODIFICATORIO CLAUSULA 7

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves al Codigo Etico, reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

INCLUSION QEAUSULA 16

DECIMO SEXTA. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. El Cadigo Etico hace parte integral
de este contrato y su incumplimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencion a la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
o administrativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de enero de 2024

jUA MJ’*\L@,{- Hlancea Via Eov

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 C.C. 52.951.032
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La Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA define el presente Codigo Etico bajo el cumplimiento de las
normas nacicnales e internacionales como el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, El Convenio HCCH sobre Adopcidn de 1993, la convencién americana sobre derechos humanos, y demas normativa y
jurisprudencia internacional y nacional. Este codigo ético establece los principios fundamentales que deben guiar el
comportamiento de quienes participan en nuestras actividades, promoviendo Ia integridad, la honestidad y el respeto en
todas las interacciones. Es esencial para el mantenimiento de la confianza y la reputacion de nuestra Fundacién.

TITULO |

OBJETIVO
Articulo 1.-
El propésito de este documento es enunciar las normas y principios morales que deben inspirar la conducta y el
comportamiento de los directivos y trabajadores de FANA en el ejercicio de sus funciones.

TITULO NI

ALCANCE
Articulo 2.-
El Cédigo Etico Institucional es de aplicacién a todas las personas que desarrollan actividades en la Instituciéon o a nombre
de la Institucién, tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con FANA, se extiende a todos los colaboradores, consultores, proveedores, voluntarios, practicantes y personal
directivo de la Fundaci6n.

TITULO Il i
VALORES DE LA FUNDACION
Articulo 3,
AMOR: Comprendemos la importancia de servir, dar, compartir, querer y convivir con los demas.
RESPETO: Reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades del préjimo y sus derechos para
vivir dignamente.
TRANSPARENCIA: Nos responsabilizamos con ética y honestidad por todo lo que hacemos.
COMPROMISO: Logramos nuestros objetivos entregando lo mejor de cada uno.
SOLIDARIDAD: Rechazamos la injusticia y promovemos el respeto de los derechos de los demsés.
HONESTIDAD: Actuamos con rectitud y honradez. Desechamos todo provecho o ventaja personal

obtenida para si o para terceras personas.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

En FANA respetamos el derecho a la vida, promovemos y defendemos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
defendemos el derecho de todo nifio, nifia y adolescente de crecer con una familia garante de derechos, respetamos la

diferencia como una caracteristica inherente al ser humano y nos comprometemos a generar resultados con un uso eficiente
de los recursos.

Articulo 4.-Excelencia
Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 5.- Compromiso
Actuar identificados con la Institucién y con sus funciones de manera proactiva.

Articulo 6.- Servicio

Disposicién para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y correccion, en su trato con los usuarios
internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad
Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones.
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Articulo 8.- Transparencia

Suministro de informacién clara, integra, correcta y oportuna para el adecuado conocimiento de su quehacer y la rendicién
de cuentas como sustento fundamental de su credibilidad y relacién con los usuarios.

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las
acciones desarrolladas por la Institucién.

Articulo 9.- Honestidad
Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida para si o para terceras personas.

TITULO V
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato

Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el desemperfio de sus funciones,
tratando de manera justa a todas las personas sin distincién de raza, religién, ideologia politica, capacidad fisica, edad,
estado civil 0 nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad
Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros integrantes de la Institucién como con los
usuarios en general.

Articulo 12.- Capacitacién
Cultivar la disposicion para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Uso adecuado de los bienes
Proteger y conservar los bienes de la Institucién, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funcicnes de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 14.- Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarics de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién,
evitando el uso de dicho horario para actividades ajenas a la misma.

Articulo 15.- Colaboracién
Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion,
siempre que ello resulte necesario para superar dificultades

Articulo 16.- Tolerancia
Observar frente a las criticas de los usuarios, entes de control y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Articulo 17.- Obligacion de Denunciar
Denunciar el maltrato de nifios y nifias ocurrido en la familia biolégica y si ocurre en su colegio o en la Institucién.

TITULO V
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 18.-
Todo trabajador de FANA se encuentra obligado y comprometido al cumplimiento de las siguientes normas de
comportamiento etico al interior de la entidad:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la
prestacion del servicio en el marco de las acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios,
nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el cperador.

2) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores, econémicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

3) Respetar

4) Evitar acciones gue pudieran poner en rigsgo a los nifios, nifias y adolescentes o empleados de la institucion.
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5) Respetar el reglamento de trabajo de la institucion.

6) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlc de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

7) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes.

8) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato.

9) Garantizar a los nifios, las nifias vy los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencién
establecido para cada modalidad.

10) Prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia, discriminacién, explotacién, estigmatizacidon o cualquier accion u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de Ios nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia u otros tratos que afecten la salud
mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

11) Velar per la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y
sexual de los nifics, las nifias y adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y
responsabilidad, poniendo en conocimiente inmediato de las mismas para adelantar prontas intervenciones.

12) Mantener y velar por la confidencialidad de las historias de los nifios y nifas que viven en la Institucién. Tener
respeto y reserva por |a historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o
pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos ¥
que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter restringido y se
debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

13) Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas
que no hagan parte de la modalidad o servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

14)Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los usuarios y trabajadores y/o causar dafios
materiales como consecuencia de deficiencias en las instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del
caso e informando 2 las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

Con respecto al trato con los nifios, nifias y adolescentes nunca sera aceptable:

Articulo 19

a) Discriminar por etnia, sexo, genero, estrato social, religién, orientacidn sexual, discapacidad, pertenencia étnica,
nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos' que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de
nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes vinculares y/o
comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la
salud fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de viclencia fisica, verbal, psicolégica,
sexual o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

d) Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifics, las nifias y adolescentes
que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

e) Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considere como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f)  No administrar, o administrar parciaimente, modificar las dosis, via y horarios de los medicamentos que han sido
ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan
sido formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado,

h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario, elementos de aseo, material
pedagogico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su respensabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones

! El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o *fisico” como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica ¥ que tenga por
objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifies ("manotazos”, "bofetadas’,
“palizas"), con la mano o con algin objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera. etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas
incémodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos
a tragar alimentos picantes),
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n)

o)

P)

para su uso.
Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién académica, de capacitacion o
recreacién, por razones de raza, género, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de
discriminacion.

Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en cases en los cuales |la autoridad administrativa competente
lo haya determinadoc de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de aceso y/o violencia entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactlan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o virtual,

Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de 14 afios dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion. Tales relaciones estan radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder
fehacientemente desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de igual manera
en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera excusa la creencia equivocada con respecto a
|z edad de un nifio, nifia o adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales, incluidos favores sexuales u otras
formas de comportamiento humillante, explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o
fuera del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion.
Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién, lo que incluye la
visita de sitios web pornograficos, asi como el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante |a autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger
a los nifios, nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, |as nifias o adolescentes con fines de explotacién econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para cumplir
las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de
los nifios,las nifias o los adolescentes.

Incumplir las normas del Cédigo de Transito y demés normas relacionadas con el transporte escolar.

Dar egreso del proceso de atencidn o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

Ocultar, demorar o entregar parciaimente al ICBF |a infermacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que
eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisicnes importantes en el marco del proceso de
atencion.

Seran acciones priaritarias frente a estas situaciones:

Denunciar el hecho inmediatamente siguiendo el conducto regular de la Fundacién para que se realicen las acciones
requeridas.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones gue se informen cuando estas faltan a la verdad, las
cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervision de los
contratos de aporte y demas personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de
intervencién.

Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayer confidencialidad.

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
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* Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad,
las cuales estaran sujetas a medidas disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas,

Articulo 20.- El incumplimiento de éste cédige conllevara sanciones acordes con la gravedad del incumplimiento, previa
investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas de las acciones legales que, en atencion a
la situacion, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario o administrativo,

Articulo 21.-

Este cddigo promueve el buen trato a los nifios y las nifias y a los usuarios en general y se rige por lo estipulado en los
lineamientos de proteccion del Instituto colombiano de Bienestar familiar.

DECLARACION

i (4
Yo Dlainea Viaftava , identificado(a) con CCICE No. 227 %)@ =2 confirmo que he
leido, entendido y aceptado el Cédigo Etico de FANA. Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisecs o
el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al Cédigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia
inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo
a comunicar a traves de los canales definidos para elle cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y
estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa internacional ¥y nacional respectiva.

’{
Planca Us Ao v
FIRMA

Fecha

Fecha Actualizacién: 18 de enero 2023



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 30 de Abril de 2014
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I_LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionéada(s} en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores

de FANA gue se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - FANA, clase de riesgo

1, porcentaje de cotizacién 0

Nimero Nombre
identificacion
C52851032 BLANCA CECIL

Para informaciéon adicional,
gratuitamente al 01 8000 51

.522%.
Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Fecha de proceso
afiliacion vigencia transaccion

A VIAFARA BUENO 01/05/2014 21419121 30/04/2014 10:14:57

puede comunicarse con la Linea de atencion ARL en el nivel nacional
14 14.

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi

como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en
LABORALES SURAMERICANA S.A

bste certificado puede ser validada en cualquier mocmento por SEGUROS DE RIESGOS

Los trabajaderes marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Direccion |P; 190.146.66.31



Proteccion

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
CLL49#63-100
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El(La) seficr(a) BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO, con numero de identificacion 52,951,032, se encuentra
afiliadof{a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION, desde el dia 31 de Octubre de 2012.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de Abril de 2014,

Cordialmente.

o~ —

-~

/—;):{J ’(:o"‘_ ‘i‘ .
\.aélf;ﬂ-_,m:b A
Jhofi Eduard Parra Lara

Jefé de area administracien de informacién de los clientes
PROTECCION S.A.

2307500 + Bogeta: marze O

i2na 304 Locales "3y 1id T (05

73 Pisg 3 Edificia City Businzss. Tal:
& e Barrenguilla: Cra 32 Na 74-757

preserizl Loz &7 Teb 050
y 1L Teo (0551 280 5929,

C.C avantic Center

Www.prateccion.com « Linea de servicio Nacional 0718000528000 « Nit. 800.138.188-1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:03:25 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52951032
Apellidos y Nombres: VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico
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la Republica
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:41:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244522952

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52951032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:28:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52951032
Caodigo de Verificacion 52951032240404132842

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/4/24, 10:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:01:14 horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52951032,
Apellidos y Nombres VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 11:52:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52951032 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89038034 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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¢ fl Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 408494
;EEQ Anteced entes Bogota D.C., 4 de abril de 2024 - 04:19 pm
oy v ¢y D ESC;!J“I‘: arios Cadigo de verificacion: 408494HQQTS_ETMHR_87814

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) BLANCA CECILIA VIAFARA BUENO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52951032 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TREINTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
FUNDACION PARA LA ASISTENCIA : EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
NI 860032186-9 CARRERA 96 156 B 18 6806000 rhumanos@fundacionfana.or TIPO FECHA PAGO NUMERO
DE LA NINEZ ABANDONAD @ ’ FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 26 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200c | FANA ICBF 005 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-05 2024-04 E 08/05/2024 76939710 $28.905.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 656.900 0 0 0 0 0 0 656.900 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 890.600 0 0 0 0 0 0 890.600 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 2.067.000 0 0 0 0 0 0 2.067.000 5
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 2.181.700 0 0 0 0 0 0 2.181.700 8
EPS010 EPS Sura 800088702-2 430.100 0 0 0 0 0 0 430.100 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 2.989.400 0 0 0 0 0 0 2.989.400 6
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 315.600 0 0 0 0 0 0 315.600 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 4.818.400 0 0 79.100 79.100 0 0 4.976.600 8
230301 Porvenir 800224808-8 3.396.000 0 0 26.200 26.200 0 0 3.448.400 )
231001 Colfondos 800227940-6 974.900 0 0 0 0 0 0 974.900 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.673.500 0 0 31.500 31.500 0 0 2.736.500 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 371.800 371.800 0 0 371.800 3.718 371.800 26
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 3.050.900 0 0 3.050.900 26

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
FUNDACION PARA LA ASISTENCIA ) EXONERADO PAGO q EMPLEADOS upc
NI 860032186-9 CARRERA 96 156 B 18 6806000 rhumanos@fundacionfana.org TIPO FECHA PAGO NUMERO
DE LA NINEZ ABANDONAD PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 26 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ FANA ICBF 005 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202405 2024-04 E 08052024 76939710 $28.905.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 9.531.300 9.531.300
1526200 | [) [ 0 [ 1526200 | 26 Pension 4 12.136.400 12.136.400
ICBF Riesgos Laborales 1 371.800 371.800
2288400 | [) [ 0 [ 2288400 | 26 CcCF 1 3.050.900 3.050.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 2.288.400 2.288.400
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 1.526.200 1.526:200
TOTALES 15 28.905.000 28.905.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 860032186-9 FUNgéffmlEé?ié:,\fgéﬂfgcm CARRERA 96 156 B 18 | 6806000 | rhumanos@fundacionfana.org | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 26 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ FANA ICBF 005 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202405 2024-04 E 08052024 76939710 $28.905.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o e ,
. E1 82 ezl (ellelelelele] € 2] S | ronre |comacon | vt | voumato | omnsons oo o | o eos | mcers Poszsen <ot | mcare | § [covsmnon| 4190 | ocor | Apote | mcovos | spore | spore | apors | apore
38 i|s|d g solidaridad | SUPsistencia 8
© o
1 cc 1003467606 GARCIA HURTADO KAREN LORENA 1 N X 230301 | 1.650.729 264.200 0 0 0 0 EPS010 1.650.729 206.400 14-11 1.650.729 1 8.700 CCF22 | 1.650.729 66.100 1.650.729 33.100 49.600 0 0
2 cc 1019028951 GONZALEZ MATA EMILY CATALINA 1]0 N X 230201 | 2.032.604 325.300 0 0 0 0 EPS008 2.032.604 254.100 14-11 2.032.604 1 10.700 CCF22 | 2.032.604 81.400 2.032.604 40.700 61.000 0 0
3 cc 1019057778 CASTELLANOS IGUA KAREN JOHANNA 1 0 N X 230201 | 2.549.895 408.000 0 0 0 0 EPS002 2.549.895 318.800 14-11 2.549.895 1 13.400 CCF22 2.549.895 102.000 2.549.895 51.000 76.500 0 0
4 cc 1019090994 | JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIADEL PILAR| 1 | O N 230201 | 3.241.000 518.600 0 0 0 0 EPS002 3.241.000 405.200 14-11 3.241.000 1 17.000 CCF22 | 3.241.000 129.700 3.241.000 64.900 97.300 0 0
5 cc 1019131028 ROMERO RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 110 N 230301 | 3.241.000 518.600 0 0 0 0 EPS008 3.241.000 405.200 14-11 3.241.000 1 17.000 CCF22 | 3.241.000 129.700 3.241.000 64.900 97.300 0 0
6 cc 1031172029 TORRES PEREZ MARIA FERNANDA 110 N 230201 | 3.241.000 518.600 0 0 0 0 EPS017 3.241.000 405.200 14-11 3.241.000 1 17.000 CCF22 | 3.241.000 129.700 3.241.000 64.900 97.300 0 0
7 cc 1033751447 CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO 1 0 N 230201 | 3.241.000 518.600 0 0 0 0 EPS008 3.241.000 405.200 14-11 3.241.000 1 17.000 CCF22 3.241.000 129.700 3.241.000 64.900 97.300 0 0
8 Ccc 1052957433 LOPEZ JIMENEZ YENIFER 110 N X 25-14 4.096.465 655.500 0 0 0 0 EPS005 4.096.465 512.100 14-11 4.096.465 1 21.400 CCF22 | 4.096.465 163.900 4.096.465 82.000 | 122.900 0 0
9 cc 1065849859 SAADE CAICEDO JOSE DAVID 110 N 230301 | 2.831.000 453.000 0 0 0 0 EPS005 2.831.000 353.900 14-11 2.831.000 1 14.800 CCF22 | 2.831.000 113.300 2.831.000 56.700 85.000 0 0
10 | cC 1074960761 PABON REAL FLORICENE 1|10 N X 230301 | 1.905:312 304.900 0 0 0 0 EPS005 1.905.312 238.200 14-11 1.905.312 1 10.000 CCF22 | 1.905.312 76.300 1.905.312 38.200 57.200 0 0
11 cc 20796201 GOMEZ MALAVER RUTH EDILMA: 1 0 N X 230301 | 1.462.500 234.000 0 0 0 0 EPS008 1.462.500 182.900 14-11 1.462.500 1 7.700 CCF22 1.462.500 58.500 1.462.500 29.300 43.900 0 0
12 | CC 26422834 HERRERA CARVAJAL KAROL FERNANDA 110 N X 230301 | 1.817.292 290.800 0 0 0 0 EPS008 1.817.292 227.200 14-11 1.817.292 1 9.500 CCF22 | 1.817.292 72.700 1.817.292 36.400 54.600 0 0
13 | CC 35163202 BRAVO NARANJO DIANA CECILIA 110 N X 25-14 1.424.719 228.000 0 0 0 0 EPS005 1.424.719 178.100 14-11 1.424.719 1 7.500 CCF22 | 1.424.719 57.000 1.424.719 28.500 42.800 0 0
14 | cC 40048387 LOPEZ PULIDO SONIA MIREYA 110 N X 231001 | 2.788.229 446.200 0 0 0 0 EPS017 2.788.229 348.600 14-11 2.788.229 1 14.600 CCF22 | 2.788.229 111.600 2.788.229 55.800 83.700 0 0
15 | PT 4656582 MOTA ORTEGA LILA DEL CARMEN 1110 N X 25-14 1.332.500 213.200 0 0 0 0 EPS002 1.332.500 166.600 14-11 1.332.500 1 7.000 CCF22 | 1.332.500 53.300 1.332.500 26.700 40.000 0 0
16 | CC 46678344 GONZALEZ CASTANEDA LIGIA CONSTANZA| 1 | O N|x 25-14 1.052.004 168.400 0 0 0 0 EPS008 1.052.004 131.600 14-11 1.052.004 1 5.500 CCF22 | 1.052.004 42.100 1.052.004 21.100 31.600 0 0
17 | cC 51731880 LOPEZ ROMERO CARMEN BELEN 11 N X 0 0 0 0 0 0 EPS017 2.105.514 263.200 14-11 2.105.514 1 11.000 CCF22 | 2.105.514 84.300 2.105.514 42.200 63.200 0 0
18 | cC 51859825 OCHOA MARTINEZ CAROLINA 110 N 230301 | 5.226.000 836.200 0 0 26.200 26.200 EPS017 5.226.000 653.300 14-11 5.226.000 1 27.300 CCF22 | 5.226.000 209.100 5.226.000 104.600 | 156.800 0 0
19 | CC 51876908 GALLEGO AGUDELO LIDA ESPERANZA 1110 N X 25-14 1.636.584 261.900 0 0 0 0 EPS037 1.636.584 204.600 14-11 1.636.584 1 8.600 CCF22 | 1.636.584 65.500 1.636.584 32.800 49.100 0 0
20 | cC 51876908 GALLEGO AGUDELO LIDA ESPERANZA 110 N X 25-14 887.754 142.100 0 0 0 0 EPS037 887.754 111.000 14-11 887.754 1 0 CCF22 887.754 35.600 887.754 17.800 26.700 0 0
21 | cC 52072207 HERRERA DIAZ LUZ CELIDA 110 N 25-14 1.883.100 301.300 0 0 9.500 9.500 EPS005 1.883.100 235.400 14-11 1.883.100 1 9.900 CCF22 | 1.883.100 75.400 1.883.100 37.700 56.500 0 0
22 | cCc 52072207 HERRERA DIAZ LUZ CELIDA 110 N X 25-14 4.393.900 703.100 0 0 22.000 22.000 EPS005 4.393.900 549.300 14-11 4.393.900 1 0 CCF22 | 4.393.900 175.800 4.393.900 87.900 | 131.900 0 0
23 | CC 52462158 LOPEZ SULBARAN SANDRA MILENA 1110 N 230301 | 1.789.000 286.300 0 0 0 0 EPS010 1.789.000 223.700 14-11 1.789.000 1 9.400 CCF22 | 1.789.000 71.600 1.789.000 35.800 53.700 0 0
24 | cC 52810345 QUINONES CONTRERAS CLAUDIAMILENA | 1 | 0 N X 230201 | 5.212.518 834.100 0 0 26.100 26.100 EPS017 5.212.518 651.600 14-11 5.212.518 1 27.300 CCF22 | 5.212.518 208.600 5.212.518 104.300 | 156.400 0 0
25 | cC 52833477 GIL ANGELA MARITZA 110 N 231001 | 3.304.000 528.700 0 0 0 0 EPS008 3.304.000 413.000 14-11 3.304.000 1 17.300 CCF22 | 3.304.000 132.200 3.304.000 66.100 99.200 0 0
26 | CC 52928336 RINCON ROJAS CAROLINA 110 N X 230201 | 5.254.641 840.800 0 0 26.300 26.300 EPS001 5.254.641 656.900 14-11 5.254.641 1 27.500 CCF22 | 5.254.641 210.200 5.254.641 105.100 | 157.700 0 0
27 | cC 52928492 CASAS GLADYS FABIOLA 1110 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 1 6.800 CCF22 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0
28 | cC 52951032 VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA 110 N X 230201 | 5.339.869 854.400 0 0 26.700 26.700 EPS017 5.339.869 667.500 14-11 5.339.869 1 27.900 CCF22 | 5.339.869 213.600 5.339.869 106.800 | 160.200 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




